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EMPRESA: PEUTGEOT CITROEN AUTOMOVILES Mario Lago Moriia

ESPANA, S. A. Manuel Dominguez Delgado
OSS. 36/0009711/11; 36/0009433/11; ciG
36/00094695/11; 36/0009570/11; 36/0012369/11. o
ASUNTO: INFORME | Av. Citroen 3-5, 36210 VIGO
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En relacién con el expediente de referencia, le comunico que
por la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social actuante se ha
emitido el informe que a continuacion se transcribe:
En relacién co expediente de referencia, comunicolle que
pola Inspectora de Trabgjo e Seguridade Social actuante
emitiuse o informe que a continuacion se franscribe:

F dOJoseM“’ Cdlsas de Ron

INFORME

- En relacidn con la denuncia presentada contra la empresa
arriba referenciada, se informa lo siguiente:

En relaciéon con el uso de un “casco ligero” de forma generalizada en todo el taller y
perimetro de las naves de ferraje, cumple informar que:

Se trata de un equipo de proteccidn que se utiliza para prevenir lesiones en la cabeza, de
acuerdo con la norma EN 812:1997. De acuerdo con esta norma cada casco deberia
contar con una etiquetaq, fijada de forma duradera, en la que de forma precisa e inteligible
y en la lengua del pais de venta, proporcionara la siguiente informacion “Advertencia: Este
casco no protege contra los efectos derivados de la caida o proyeccién de objetos ni de
cargas suspendidas o en movimiento. No deberia utilizarse como sustituto de un casco de
seguridad para la industria, especificado en la norma EN 397.

El casco estd concebido para absorber la energia de un golpe mediante la desfruccién
parcial o el deterioro del casquete y del arnés, si existe, incluso aunque el deterioro pueda
no ser inmediatamente aparente, cualquier casco sometido a un choque importante
deberia ser reemplazado.

Para asegurar una proteccién adecuada, el casco debe corresponderse o adaptarse a la
talla de la cabeza del usuario.

Se advierte a los usuarios del peligro que supone quitar o modificar cualquier componente
original que forme parte del casco sin seguir las instrucciones del fabricante. Los cascos no
podran bajo ningin motivo adaptarse para la colocacidn de otros accesorios distintos a los

[ CORREO ELECTRONICO/ WEB: |

" e Av. Cdanovas del Castilio, 18
1 g 36202 - VIGO
. s B TEL.: 986 829 200

iipontevedra@miin.es e FAX: 986 430 847

WARANAAZ TN e fitee




MINISTERIO INSFECCIUN FKUVINGIAL UE 1KRADAIU
DE TRABAJO , Y SEGURIDAD SOCIAL DE PONTEVEDRA
E INMIGRACION

MINISTERIO INSPECCION PROVINCIAL DE
DE TRABALLO TRABALLO E SEGURIDADE SOCIAL DE
E INMIGRACION PONTEVEDRA

Pag./Pax. 2 de 4

recomendados por el fabricante del casco.
No aplicar pintura, disolventes, adhesivos o etiquetas autoadhesivas, excepto si se efectua
de acuerdo con las instrucciones del fabricante del casco”.

Siguiendo con el marcado obligatorio del casco, también deberd llevar marcado de forma
visible, legible sin ambigledades, moldeada o impresa, la informacidn siguiente:
- e NUmero y afo de la norma europea EN 812.
* Nombre o marca identificativa del fabricante.
e Afoy trimestre de fabricacién.
* Modelo del casco (denominacién del fabricante)".
Todo ello en el idioma oficial del pais en el que se ha comercializado y puesto en servicio el
EPl, de acuerdo con lo previsto en el RD 1407/1992, anexo |l, 1.4.

Ademas y de acuerdo con la norma EN 812 cada casco dispondrd de un folleto informativo
que incluird la siguiente informacion:
* “Nombre y direccién del fabricante o de su representante autorizado.
e |[nsfrucciones y recomendaciones sobre el almacenamiento, utilizacién, limpieza,
. mantenimiento, revisiones y desinfeccion, las sustancias recomendadas para ello, que
no deben fener efectos adversos sobre el casco ni poseer efectos nocivos conocidos
sobre el usuario cuando son aplicadas siguiendo las instrucciones del fabricante.
e Detalles de los accesorios adecuados y de los recambios disponibles.
e Elsignificado de la informacién proporcionada por las marcas o etiqueta del casco.
e Detalles del tipo de embalaje utilizado para el transporte del casco”.

En cuanto a su utilizacién, es preceptivo decir que el REAL DECRETO 773/1997, 30 de mayo,

sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores

de equipos de proteccidn individual, establece en su articulo 4 {conforme a lo indicado en

el articulo 17.2 de la Ley 31/1995) que los equipos de proteccién individual deberdn utilizarse

cuando exii[tggLigggos para la seguridad o salud de los frabajadores que no hayan podido
~limitarse

M’o suficienteme por medios técnicos de proleccion colectiva o
mediante, m dtodos o procedimientos de organizacién del frabajo”. Es obligatorio,

por fanto, que la decisidn de utilizar tales equipos de proteccion individual vaya precedida
de la precepiiva evaluacién de riesgos, ya que a parfir de sus resultados se determinard el
conjunto de medidas y actividades preventivas que deben realizarse para elimindr 6 Teducir
y_controlar dichos riesgos. En la planificacién de estas medidas, tal y como se establece en
el Reglamento de 165 Servicios de Prevencion (RD 39/1997, art. 8), se tendrdn en cuenta los
principios de la accidn preventiva (Ley 31/1995, art. 15), por lo que la adopcién medidas
técnicas de proteccién colectiva u organizativas debe anteponerse a_la proteccién
individual, Si_esas medidas no fueran suficientes se utilizardn los EPl como Glfima barrera de
profecclén entre el trabajador y el riesgo.
\'\—-—-—-——\_V\

Entre las_obligaciones del empresario, de acuerdo con el articulo 3 del RD 773/1997, se
%—\ . > p . . .
encuentra lg de identificar y determinar los puestos de trabajo en los que deba re ala

prot n individual y precisar, para cada uno de estos plestos, el riesgo o riesgos frente a

0s que debe ofrecerse proteccién, las partes del cuerpo a proteger y el tipo de equipo o

€quipos de proteccidn indivi eberdn utilizarse.
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Wﬂi@ewgg_seo necesario el uso de un EPI para la proteccion
del créneo, habrd que distiiguir entre la proteccidn de golpes, en particular contra objetos
Ffos © contra impactos provoca ida de objetos sobre la cabeza [En el primer caso,

s decir, wansfolodones, etfc.) podria recurrirse
@%Wwﬁﬁg&@w conforme a la denominacién establecida en la
norma 12. En el segundo caso, es decir, contra impactos provocados por caida de

objet e la cabeza, convendrd recurrir a cascos de proteccion parala indusfria [norma’
EN 397) o cascos de altas prestaciones para la industria [norma EN 14052)).

En cualquiera de estos casos, el equipo debe cumplir con las disposiciones relativas al disefo
y fabricacién que le sean de aplicacién, en particular el Real Decreto 1407/1992, Io que
permite al fabricante incorporar en el EPI el marcado CE de conformidad, sin cuyo requisito
no puede ser comercializado en el dmbito de la Unién Europea ni usado en el lugar de
trabajo.

Por lo que respecta a las condiciones de uso y, en particular, al tiempo de uso del casco alo
largo de Ia jornada de trabajo, conforme a lo establecido en el articulo 7 del RD 773/1997,
estar@, en principio, relacionado con la gravedad del riesgo, el tiempo o frecuencia de
exposicion al riesgo, las condiciones del puesto de frabajo, las prestaciones del equipo y los

riesgos derivados del uso del equipo que no hayan podido evitarse.

En lo que se refiere al confort durante el uso del casco, conviene considerar que, en
principio, cualquier EP! da lu molestias, al ser un elemento gjeno que debe llevarse
durante el desarrolio de la actividad laboral, por lo que habrd de limitarse al tiempo

necesario para prevenir o eliminar los riesgos aquélios puestos en los que se haya puesto
de manifiesto su necesarig ulilzacidén y que no _puedan aplicarse otras medidas de

—_————

proteccion colectiva, técnicas u organizativas, para prevenir o eliminar tales riesgos.

De acuerdo con todo lo expuesto, pueden extraerse las siguientes conclusiones:

1. Cualquier EPI y en particular el caco ligero deber ser empleado por las personas y en

los casos en que asi o determine la preceptiva evaluacié iesgos y una vez
aplicados los_principios la accidén preventiva. No es necesario, ni
c niente, su empleo por personas, o en circunstancias, que no loTequieran. -

2. Por lo dicho, el tiempo de Uso dentro de Ia jormada laboral, deberia ser el que haga

necesario el empleo del equipo.

3. Conforme a lo indicado acerca de los principios de la accidn preventiva, es obligado

considerar, con cardcter previo a la dotacidn _del EPI, cualquier medida de

organizacion del frabgjo o de proteccion cﬂeﬁﬁ/vg que “resulte oportuna 'y
ot bt .

adecuada.
4. De acuerdo con lo dicho, y de acuerdo con las infarmes técnicos recabados por la
Ins idn de Trabagjo, no _se_considera util ni beneficioso para los trabajadores

implantar como medida el uso generalizado deél casco ligero €n todo el taller, zonas
de transito’y de descanso. v '

5. Teniendo en cuenta lo previsto en el Capitulo V de la Ley de Prevencidn de Riesgos

= §E Av. Canovas del Castitio, 18
: ] 36202 - VIGO
[CORREC ELECTRONICO/ WEB: | ‘%} )|

TEL.; 986 829 200
itpontevedra@mitin.es . FAX: 986 430 847
WwWw rnilin.es fitss £




MINISTERIO ' INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE PONTEVEDRA
E INMIGRACION

MINISTERIO INSPECCION PROVINCIAL DE
DE TRABALLO TRABALLO E SEGURIDADE SOCIAL DE
E INMIGRACION PONTEVEDRA

P&g./PAx. 4de 4

Laborales, 31/1995, sobre participacion y consulta de los trabajadores, los delegados
de prevencion deberdn ser consultados por el empresario en lo referente a la

anificacion y la organizacién del trabagjo en la empresa y la introduccidn de nuevas
fecnologias, en todo Io relacionado con las consecuencias que éstas pudieran fener
para la seguridad y la salud de los trabajadores, derivadas de la eleccion los
equipos, IM y la_adecuacion de las condiciones de trabagjo y_el
iw de los factores ambientales en el trabajo y _acerca de cualquier otfra accién
que pueda tener efectos sustanciales sobre la seguridad y la salud de los

trabajadores; y el comité de s idad y salud deb " en la elaboracion,
ife , la elaboracion

vesta en practica y evaluacién de |os planes y progra vencion de riesgos
ge la em a por lo que deberd atirse en su s royectos en materia de

anificccién, organizacion del trabajo e introduccién de nuevas tecnologias, asi
como la organizacion y el desarrollo de las actividades de proteccion y prevencién a
Que se refiere el arficulo 16 de esta Ley.

Todas estas _obligaciones/derechos de los érganos de representacion especializados
en materia preventiva, incluirdn_por tanto, las decisiones que se tomen en relacion
con la implantacidén de un nuevo EPl, y la justificacidn de su necesaria utilizacién
teniendo en cuenta lo establecido en los puntos 1, 2 yi

T

Se ha remitido un Acta de Advertencia a la empresa relativa al contenido del presente
informe. -

Vigo, 22 de diciembre de 2011
LA INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
A INSPECFQRA DE TRABAJO E SEGURIDADE SOCIAL

| AyA POUSO LIIO.
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