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En Vigo, a nueve de marzo de dos mil nueve.

\mm%ﬁgaﬁg Vistqs por mi, Dfla. Carmen Durin de Porras, Magistrado-
TENTSTIZA Juez del Juzgado de lo Social nimero Cinco de esta ciudad, 1los
presentes autos a3obre RECONOCIMIENTO DE DERRCHO. sedanidms ~rn

el nimero 66/09, a instancias de DNA . 3

asisEida por el Letrado Sr. Marcoa Baamonde contra PSA PEUGEOT
CITROEN AUTOMOVILES DE ESPAN’A S.A., representada por el
Letrado Sr. Pazos Peaado_.

ANTECEDENTES’ D E HECHDO

Primero.- Con fecha 16 de enero de 2009, tuvo entrada en
este Juzgado la demanda presentada- por los citados actores, en
la gue tras la expoaicién de 1lo8 hechos y fundamentos de
derecho que egtimaron . opaxtunos,_‘ terminaban solicitando
sentencia “por la que He declare «l dexecho de la actora a
disfrutar de 21 dias mnaturales’ d&" vacaclones y 8efialo como
disfrute de las mismas el perlodd”qué abarca del 4 al 24 de
mayo de 2009, 1mbos 1nc1u81ve, Y 'en su consecuencia, se
condene a la emprESa demdgdada a; estar y pasar por tal
declaracisdn”. ‘ .j_*;v A

Segundo.- Admitida a tramite dicha demanda, se convocd a
las partes a juicio, el.cual tuvo lugar el dia 5 de marzo de
2003. Ablerto el acto ¥ ratificado el actor en su demanda, el
demandado pasd a exponer hUb}mOLLVOB “dei oposicién. Propuesta y
admizida la prueba que ge estimd pex £inente y aGtil ge procedid
a su practica con el requltado que Qﬁra en las actuaciones ina
vez las partes formularon' sug: LoncluSJOnes se dio por
finalizado el julcic. . 2 e

Tercero.- Fn la rramitacion del présente procedimlento se

% nhan  observado las presoripciones  legales de  pertinente
i aptiracion.

i H E CH O 8 D ECLARADOS PROBADOS

primero.- [ila ;, mayor de odad y con

DN viene prestando s,mvx oz por cuenta «'1e’ PS{\.

PLUGEOT CITRONN adTOMOVILES DB RSPANA 3.A. desde el aflo 1937

con la categoria prcfesional de pe >tpd¢0na xB.

gegundo.- Fn e calendario laboral apropado en dlf‘j@mﬁ)ro
de 2007 para el ano ZOLB, se tii6 como pericdos dentfo ie1 S:
cuales disfrutar de los 30 dias de vacgblpneb dnuali i(e .
de julio al 17 de agosto y del 22 de dicienbre a txna} fP ;_[r\L.‘L
kn octubre de 2008 3e adoptd acuerdo para moax; Lod Ld:r
siutona de devengo de las vacaciones para hacerlo coing
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con el afio natural. Fllo dio lugar a que 1la.  vagaciones
devengadas por los trabajadores del 1 de agostd: aly’ 31 de
diciembre de 2008 (8,33 dias laborables) se incorpordran "a una
cuenta indi%¥idual de descansos a fijar en calendatio <coms- dlas
no laborables en caso de sobrevenir circunstanciasg :

que asi lo exigieran. TEEC A
En noviembre de 2008 y por circunstancias dé ia prodHCGrbn
los trabajadores de la empresa permanecieron g acdcipnes

desde el 11 de diciembre de 2008 al 7 de enero de Qﬁﬂ&_;<w

Tercero.- A los trabajadores que a fecha de disfrute de
las vacaciones anuales se encuentran en 8ituacidén de
incapacidad temporal, la empresa les reconoce el derecho a su

disfrute a partir del dia siguiente a la reincorporacidén tras
el alta médica.

Cuarto.- Dfia. Balbina ha permanecido en situacidén de
incapacidad temporal desde .el dia 22 de mayo al S de
geptiembre de 2008.

El dia 8 de septlembre de 2008 inicid periodo de baja por
maternidad, permaneciendo en’ esta situacidn hasta el dia 28 de
diciembre de 2008, momentditen dueé. pasd a disfrutar de las
vacaciones colectlvas acordada@‘por m@tlvos de la produccidn
hasta el dia 22 de enero de. 2009w1.

El proceso de baja por . atérnldad vino dado por la
gituacidén de acogimienty preadoptlvn de'dOS menores .

Quinto. - Dila. Balbiha r'clama’e‘ ‘défrecho a disfrutar de 21
dias naturales de vacacxoneg LU no“pudo”dlsfrutar en el afio
2008, fijando como“fecba d: disfruy 21 al 24 de mayo de

2009,

F UND A,jl.E ATSP o S LD.E ‘D BRECHDO

Primero.- Se plantpa‘como prlﬁera cuestlén la inadecuacidn
del procedimiento elegidd por el actor ¥ ¢on arreglo al cual
ge ha tramitado la demaﬁdd. Y asi, entlende el demandado que
Dfia. . lo que prérehde es qué #& Ye reconozca un derecho
(distrutar en el afo 2009 de un perlodo de vacaciones dque
debid distrutar en él-afie  2008), y ello .excede del objeto del
proceso requlado en ul articulo 125 _126 de la LPL. Frente a
ello la actora manltlca e a uia procesal elegida
sefltalando que 1lo que gollc1ta esfif doncreC1on de las fechas
de disfrutse de sug vacadicrhes. =

El proceso requlado ¢ n,lvé”art10u1os 125 vy 126 de la LPL
tiene por objeto obtener la“‘concrecidn de las fechas de
disfrute Jde las vacaciones, bien porque exinrta discrepancia
con las fechas fijadas en convenio o unilateralmente por el
empresario., También se incluyen loe supuestos en los que la
discrepancia entre las fechas resulta de la discusidn sobre la
duracion oaue deban tener laas vacaciones, De esta forma, el
presupuesto para acudir a oesgta via procesal eas que no exista
digcusion sobre el derecho a2 disfrutar de wvacaciones “en

abstracto”’. 31 lo que en reaiidad use discute es el derecho
mismo a disfrutar de wvacaciones, el nroceso adecuado sera el
ordinario de reconccimiento de derechos tentre oLrasg,

gentencia del TSJ de Pais vasco de 5-10 -99) .

Y en el presente cuso, la cuestidon fundamental objeto de
digcusidn no es cuando han de dizfrutarae las vacaciones, s1no
si ae *riene derecho a disfrutar de dichas vacaciones. Por
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tanto, el cauce procesal adecuado es el procedimiento
ordlnaylo. Dada que la reconduccidn en sentencia del
procedimiento no provoca indefensidén a ninguna de las partes

pues = la augencia de acto de conciliacidon no ha provocadé
perjuicio alguno, y la ftnica diferencia relevante ieg la
pogibilidad de recurrir en suplicacién esta resolucrmn,

pr?cgde acordar la reconduccién del procedlmlenzo-‘en g B
tramite procesal.

Sequndo.- Loe hechos declarados probados der;vaﬁ?éﬁe f b
documental aportada por las partezs y del 1nterroqatorlo<dek¥a
propia trabajadora. Consta cual ha sido el calendarioqgaboral
para el afio 2008, sus modificaciones posteriores, Y”“témﬁlen
consta la gituacidén de IT y posterior baja por maternidad.
Sobre la base de esos hechos se discute si la actora tiene
derecho a disfrutar en el afio 2009 de los 21 dias naturales de
vacaciones gue no pudo disfrutar en el afio 2008. Hay gue
precigar que el previo proceso de IT ninguna relacidén guardd
con el posterior periodo.de maternidad, originandose por una
dolencia ajena a lo que es embarazd: o parto.

Consta acreditado por el propxp reconocimiento de las
partes que la empresa. reconéae al-bogstrabajadores que no han
podido disfrutar dé - lasg’ vaca01w editdfiuales en el periodo
fijado al 1inicio del afe  por.. IT%_fsu disfrute de forma
inmediata a gu 191ncorporat16n truﬂ el alta médica siempre gue
ello se produzca dentro dél “afio  natural. La empresa lo que
alega es lo sigulente: u.arc rxabajadola renuncid a su derecho a
disfrutar ese perlodo de vacacionés oolncldente con la IT, al
elegir disfrutar. el per.a.odo ‘de baja por maternidad de fon'\a
inmediata al alta @ médfea. Por' tantd, ' le reconocid las
vacaciones que coindgidieron con. el perlodo .de maternidad, pero
no cecn la situacidn. de ITApuea auﬁno dlsfrute en el afio 2008
dependid de su prqpla voluntad fundamento de esta
alegacidén se encuent¥a ei , s en los supuestos de
acogimiento preadoptivo, ”atdlfereﬁaia~de-’per1odo de baja por
maternidad biolégicay '1a baja noyse -“produce de forma
automatica por el ‘hecho ‘el alumbramlégto s8ino que es el
trabajador el que puede elegir el per1@da«de disfrute al poder
repartirlo con el otro progenitor. '

El articulo 38.del ET establec& que cuando el periodo de
vacaciones fijado en el calemdario de vacdciones de la empresa
coincida en el tiemps. Ccom:, Una. 1nCagacmd&d temporal derivada de
embarazo, el parto o la lactancia: n@tﬁral o con el periodo de
suspeusidn del contrato de trabai® previsto en el articulo
48.4 del ET, 8e tendri derechaesa disfrutar de lag vacaciones
en fecha distinta, al terminar: el periodo de suspension,
aungque haya terminado el afio natural a que correspondan. ¥ el
apartado 4° del articulo 28 del BT, para log casos de adopcidn
yhacoqlmiento, establece gue la suspension del contrato rendra
una duracidén de 18 gemanas ininterrumpidas, ampliable en el
supuesto de adopcidn o acoyimiento miitiples en dos semanas
por cadla menor A partir del segundo. Sefala el precepto Jue
dicha wsuspensién  producird 3us  efectos, A4 eleccion de L
trabajador, bien a partir de la resolucidn judicial por la gque
se constituye la adopcidn, bien a partir de la dec isién
administrativa o Jjudicial de acogimiento provigional o
definitivo, sin gue en ningdn caso un MisSmMO menor pueda dar
derecho a varios periodos de squenSLOW. Iqualmente admite el
citado precepto la distribucién de este periodo de suspension




entre ambos progenltorea,
simultdnea o sucesiva.

, Por tanto, la baja por mater
sempmacex 1 O depende de la voluntad de 1
TE TSTICLA derecho a optar entre su disfr

reconoce de forma provisional, o una vez esg reconocigs ,, 8

forma definitiva. Pero en todo caso la fecha que motlvép\elylwf

1nL01o‘d¢ la suspensién es la fecha de esa resolucién judicial
© administrativa, que a efectos

a elecciédn de éstos, bien de. forﬁé'

nidad derivada_ de acogbmieﬁfw
a trabajadora. Esta séLo L Eiedd,
ute cuando el acoglmlent&gﬁﬁ 1e

N
-~ A

‘ o A juridicos se equipara al
+ parto. Solo se puede retrasar el disfrute de la baja cuando
& distribuya el pericdo con el otro progenitor, cosa que aqui no

o = se ha hecho.
N Por tanto, la alegacién de la empresa de que la actora no
.mﬁggégfm ha disfrutado de periodo vacacional coincidente con la

situacidén de IT por su propia voluntad no es admisible.

Tercero.- $in embargo, lo que ocurre en el presente caso
es que finalizado el periodo de’ IT y la posterior baja por
maternidad, se pasaron a disfrutar de las vacaciones de
diciembre y las vacaclones que coincidieron con el perindo de
maternidad. De esta forma Yy en relacidén a las vacaciones
coincidentes con la situacidn de IET el afic natural ya habia
finalizado. Pero tal- g como alega la trabajadora 8i no se
pudieron disfrutar en- el afio. natural: fde por el periodo de
maternidad. Por tanto;” lo gue impidio- el periodo de disfrute
de lag vacaciones POan1dentes cornla, 1T no fue la gituacién
de IT (pues la empresa le Defm'tl “disfrutarlas tras el alta
en septiembre de 2008);:% ‘ oéterior situacién de
maternidad. Y con ‘arregld. al® articul ‘ 8l es la
maternidad lo que impide‘EJ dlsfrﬁtapd
afio natural, podrén dlsfrutarSe ettt 1,

tanto, la demanda :ha' i de " se
reconocimiento del derecho_se reﬁ_
discutido el i :

de general y pertlnente«ap11cac15n

iF&LLO

Que ESTIMANDO la excapouﬁn 7 de INADECUACION DE
PROCEDIMLENTO, vy reconduplendo 91 provedlmlento a los tramites
del JUICIO ORDINARTO. dého ESTIMAR™ Y ESTIMO  la  demanda
planteada por DNA. ‘contra PSA  PEUGEQT

CITROEN AUTOMOVILES ESPANA §.A.; y reconocer el derecho de la
actora a diafrutar de los 21 dias de wvacaciones que no pudo
diafrutar en el afio 2008, entre los dias 4 a 24 de mayo de
2009, ambos inclusive, condenando a la demandada a estar vy
pasar por esta resolucidn.

Notif{quese ecsta resclucidén a todas las partes.

Habiéndose reconducido el procedimiento a los Lramites del
juicio ordinario, se hace saber a las partes que de
conformidad con el articule 189 de la Ley de Procedimiento
Laboral, que contra esta gentencia cabe recurso de suplicacidn
para ante la Sala de Lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Galicia, el cual podran anunciar ante este Juzgado
de lo S8ocial en el plazo de CINCO DIAS a partir dJde la
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notiticacién de la sentencia, por manifestacidn de 1a parte. o

de su Abogado o representante o por comparecencia o por
escrito,

AaeaSTeacEo

DE T3TiciA Asi por esta mi sentencia, de la que se uniré testimonio a
los autos de su razdn, 1o pronuncio, mando, y firmo.
R AN
st o
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