¢,Que e unha ERE?

Si ben todolos traballadores/as temos algunha nocién sobre esta Lei, maxime nestes meses
onde os medios de comunicacion a diario fan algunha referencia sobre as empresas que recorren a
esta medida, xa que non afecta a todos por igual, damos esta informacion.

A ERE, ou como neste Centro sempre se chamou “Paro Técnico”, € un procedemento
Administrativo-Laboral que poden iniciar tanto as empresas como os propios traballadores ,dirixido a
obter da Autoridade Laboral (Conselleria de Traballo) a suspensién ou extincion das relacions
laborais cando concorran determinadas causas, como as economicas, técnicas, organizativas, ou de
producion, garantindo os dereitos dos traballadores/as.

O caso mais habitual nestes dias, e a “suspension temporal”.

PROCEDEMENTO.-No suposto da suspension das Relacions Laborais, as empresas que inicien o
proceso deberan entregar as e os Representantes dos Traballadores a Documentacion xustificativa
da concorrencia da causa alegada, que requiriria da acreditacién de que se trata dunha situacion
conxuntural da empresa. A continuacion abrese un periodo de consultas co Comité, onde para
empresas superiores a 50 traballadores, e salvo acordo entre as partes, non pode ser inferior a 30
dias.

Previo informe da Inspeccion, a Conselleria de Traballo resolveria o Expediente, aprobandoo,
modificandoo ou rexeitdndoo. De non estar de acordo coa resolucion os traballadores poden
recorrelo.

PRESTACIONS:

-De ser aprobado un Expediente por un numero de dias inferior a 180, as e os traballadores
desa empresa percibirian 0 70% da sua Base Reguladora dos ultimos 6 meses.

~-A percepcion maxima esta entre os 1.082 € e 1.390 € brutos, dependendo das cargas
familiares.

PARTICULARIDADES.- Si nese centro de traballo hai diferentes modalidades de Contratos asi como
idades avanzadas, poden verse prexudicados como por exemplo:

-Os Eventuais que de non levar un ano non cobrarian prestacion.

-Os Relevo que ademais de consumir parte do seu dereito o paro, cobrarian o0 85% de un de
8 horas.

-Os de Tempo Parcial despois de aplicar 0 70% da sta Base Reguladora a esa cantidade
aplicariaselle o porcentaxe da sta xornada anual contemplada en funcion do seu contrato de traballo.

- No caso das e dos traballadores que nos proximos 6 anos decidiran acollerse a Baixa
Voluntaria da stia empresa (despido pactado), non terian os 2 anos completos de paro para logo
acollerse a xubilacion. Sobre estes casos, 0 Goberno esta estudando algunha medida correctora.

Como vedes, un ERE ou Paro Técnico, conleva ademais do consumo de dias de paro outras
consecuencias engadidas para determinados colectivos de traballadores, de ai que nas empresas
que non poden ser evitados e fundamental acadar un acordo.

O noso ultimo Expediente foi 0 do 95-96, contando coa cobertura do 100% do salario neto.

Confederacion Intersindical Galega



