REUNION

DIRECCION-COMITE 15/01/09

Nesta reunién se ben a orde do dia estivo acompafiada con outros puntos
como:

- Conciliacion Familiar.- que foi asinado por SIT, UGT e CCOO, do cal
daremos conta noutro momento.

- Restructuracion do persoal profesional.- onde a Direccion fixonos entrega
dun documento borrador, sobre elo, tamén sera analizado cos afectados.

- En canto 0 tema principal desta Reunion, e que colectivamente mais
preocupacion esté xerando, foi cofiecer as previsions produtivas que a Direccion
tifa para este exercicio, asi como as medidas para afrontalo.

PRODUCCION.- 298.000 coches, unha reducion ( -32"88%) con respecto 6
2008.

EMPREGO.- En funcion desta producion prevista, segundo a Direccion,
representaria na actualidade un “exceso no taller” de 2000 traballadores/as
aproximadamente.

XORNADA LOBORAL.- A Direccion expuxo que para poder manter o
emprego fixo, a actividade para cada Sistema seria a seguinte:
Sistema I, teria carga de traballo para 197 dias, o que faltarian 22 dias para
cumprir a xornada individual anual.
Sistema I, teria carga de traballo para 173 dias, neste caso faltarian 46
dias para cumprir tamen a xornada anual.
Neste escenario PROPONEN as sequintes accions:
12 .- Pechar a Quenda de Noite, posiblemente en Abril.

28.- Suspender a Xubilacion Parcial.

32.- Evolucion Bolsa de Horas:
- aumentar saldos negativos e individualizar a sta recuperacion.

42.- Fraccionamento das vacacions (unha semana en marzo) sen a
compensacion dos 175€, que até o de agora percibiamos.

5%- Os 2 dias que temos no convenio de disfrute individual pasalos a
colectivo.

62 No Sistema I, construir quendas de apertura reducida asociada 0s tipos
de contratos existentes por fases:
Fase |.- seria para despois de pechar a quenda de noite en Abril
Fase Il.- seria para despois de veran.



A Direccion manifesta, tamén, as suas conclusions:

a) Necesidade de formalizar un calendario, “non consolidado”, con
confirmacions mensuais

b) Unha modificacion significativa das previsions determinaria a
necesidade de revisar a aplicabilidade deste conxunto de medidas
organizativas.

c) Unha vez eliminada a quenda de noite, localizaranse novos
mecanismos de cara a favorecer o cumprimento da producion diaria,
semanal, e mensual en dias quendas.

d) Ante unha situacion de reducion de volume xeralizada —dentro e fora de
PSA- o Centro de Vigo desenvolvera cantas acciéns precise para
manter e mellorar a sia competitividade.

e) A situacion require especial colaboracion do cadro de persoal para
superar un contexto delicado:
= Eliminacion do emprego temporal
= Xeracion de cambios de posto e quenda.
= Descompensacion das poboacions.

f) Estas medidas organizativas poderan complementarse 6 longo do ano
con accions especificas que permitan axustar 0 volume de
traballadores/as dalguns colectivos da plantilla

A Direccién comunicanos que para a semana que vén, estan previstas novas
reunions.

COMENTARIO.- A C.I.G. xa manifestara no mes de novembro que ante a
gravidade da situacion econdmica que se avecifiaba, onde 0 noso Sector ia ser un
dos mais prexudicados, apuntabamos que as medidas que se fosen adoptando
debian ter un caracter coxuntural e compartidas por ambalas partes.

Sen restar o dereito 6 debate que todolos traballadores/as debemos exercer,
é evidente que dentro desta bateria de medidas que nos propon a Direccion, 0s
unicos que aportan sacrificio tanto social como econémico somos os traballadores
e traballadoras.

A C.I.G., tendo como fin prioritario 0 mantemento do emprego, non evadira a
sua responsabilidade de discutir estas ou outras alternativas, nas cales a
Direccion tamén tera que asumir a parte que lle corresponde.
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