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En prueba de conformidad, las partes suscriben la presente Bolsa de

Horas, en Vigo, @ ......cccemrennresernns o[- S de dos mil nueve

BOLSA DE HORAS

La practica industrial de los ultimos afos viene exigiendo, tanto de la Direccién
de la Empresa como de los Sindicatos, mecanismos de correccion en los desajustes
productivos que pueden obedecer a problemas de la logistica, la organizacion, los
mercados, las averias, los proveedores, y otros de analoga naturaleza, que acaban
repercutiendo negativamente en el sistema productivo de la Empresa y que podrian
causar conflictos organizativos que requieran una solucion inmediata social e
industrialmente aceptable.

Si bien estas circunstancias estan previstas por la norma —~Expediente de
Regulacion de Empleo—, tampoco hay que ignorar que dicha solucién entrafia, al
menos, perjuicios salariales y de cotizacion para los trabajadores.

En evitacion de unos y otros, en el marco de la negociacion colectiva 2001-
2003, la Direccion de la Empresa y los Sindicatos pactaron un mecanismo de computo
plurianual de la jornada, denominado Bolsa de Horas —cuyo reglamento de
funcionamiento quedd definido en un Acuerdo anexo— creado con la finalidad de
absorber los desajustes mencionados a través de nivelaciones intra o interanuales de
las jornadas de trabajo.

En sus afios de aplicacion, la utilizacion de la Bolsa de Horas ha permitido
cumplir los objetivos para los que fue definida, circunstancia por la cual las
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representaciones de la Empresa y de los Trabajadores convienen en continuar con este
sistema de computo plurianual de la jornada que tiene, o puede tener en el futuro,
efectos beneficiosos vy, a la vista de la experiencia acumulada, mantener su vigencia
vinculada al Convenio Colectivo de aplicacion, ello sin perjuicio de las actualizaciones de
este documento que en cada momento puedan acordar sus firmantes.

En particular, la actualizaciéon del Reglamento que con esta fecha se realiza
persigue acomodar este mecanismo a las nuevas necesidades existentes — adaptacion
a un escenario de crisis global e incertidumbre en las perspectivas econdmicas —
aumentando el saldo positivo y negativo maximos y, de modo simultaneo, arbitrando
herramientas para propiciar la recuperacion individual de este ultimo, en un entorno poco
favorable a la habilitacion de sistemas recuperacion de dicho saldo de modo colectivo.

A los citados efectos, se adopta el siguiente

REGLAMENTO

1.-  Continuando con el sistema de Bolsa de Horas (Bolsa, en adelante) establecida
en el Centro de Vigo, ésta queda conformada con los saldos de horas que, hasta
el 31 de diciembre de cada ano, pudiesen pertenecer a los trabajadores incluidos
en su ambito de aplicacion.

Dicha Bolsa comprendera a todos los trabajadores de la plantilla con contrato de
duracion superior a un afo. Por su parte, los trabajadores vinculados a la Empresa
por medio de contrato temporal -CDD- de duracién igual o inferior a 1 afo
seguiran el mismo régimen de trabajo o descanso que se derive de la aplicacion de
dias de Bolsa para los restantes trabajadores de su Linea, Servicio o Taller.

2.-  Anualmente, con ocasion de la fijacion del correspondiente Calendario Laboral, la
Direccién y el Comité de Empresa, en funcion de las previsiones productivas y
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organizativas y/o del balance de aplicacion, determinaran los dias/horas que
podran pasar a integrarse en Bolsa y que, en principio, seran:

* Dias de “adecuacion de jornada anual’, excepto un dia que se podra
disfrutar a titulo individual durante el afio de su generacion, en la
medida en que lo permitan las necesidades del Servicio.

* Reduccion de jornada por Convenio Colectivo.

Igualmente, y de acuerdo con lo establecido en los parrafos siguientes, también
podran integrarse en el saldo de la Bolsa de Horas:

* Horas de descanso compensatorio derivado de la realizaciéon de
jornadas de produccion en sabado (sabados de recuperacion).

» Descanso asociado a las horas prolongacion realizadas por encima de
la jornada ordinaria de trabajo.

Los dias/horas a que se hace referencia se generaran en funcion de las horas de
trabajo realizadas durante el afo. Tanto la generacion como el consumo se
materializard con independencia de las situaciones de Incapacidad Temporal,
Licencias o Vacaciones de cada persona.

No obstante lo anterior, este no sera el caso de las situaciones de maternidad /
paternidad, riesgo embarazo o lactancia donde la falta de presencia del
trabajador no implicara ni generacion, ni consumo de horas de Bolsa.

La Bolsa podra tener saldos positivos o negativos: La Empresa podra "deber"
horas que los trabajadores ya han trabajado o bien podria ser acreedora de horas
abonadas y que no se han trabajado, a amortizar con otras que en su dia se
integraran en la Bolsa, operandose, de modo automatico, la compensacion de
unas y otras. El maximo, en caso de saldos positivos serd de 20 jornadas de
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trabajo que, para el caso de saldos negativos alcanzard las 30 jornadas. Al cabo
de cada ano se disfrutaran o liquidaran las jornadas generadas de forma colectiva
en el propio ano que excedan de 7, salvo en el caso de los saldos negativos en
que, a titulo individual, podran ser compensados en su integridad.

Toda vez que de la distinta ubicacion de los periodos de vacaciones se pueden
derivar diferencias con respecto al cumplimiento de la jornada individual
convenida, dichas variaciones se saldaran con cargo a la Bolsa.

Cuando se hable de dias o jornadas se entienden éstas con la duracion de la
jornada de trabajo que corresponda.

La Bolsa tiene vocacién de aplicacion general. No obstante, se prevé la
posibilidad de que se pueda gestionar por las diferentes Técnicas, Lineas o
Turnos en funcién de las incidencias que puedan surgir en cada momento, por lo
que se hace preciso llevar un contador individual por cada trabajador.

Al final de ano se pondra en conocimiento del Comité de Empresa el estado
general de la Bolsa y, a cada trabajador, su situacién individual respecto a las
horas de las que es acreedor o deudor.

Acaecidas las causas motivadoras de la entrada en funcionamiento de la Bolsa, o
bien previamente, la Direccion de la Empresa se las expondra motivadamente al
Comité de Empresa con la maxima antelacién posible y, normalmente, con 48
horas previas a su aplicacion, salvo en casos excepcionales derivados de hechos
no previsibles.

Una vez conformada la Bolsa con el maximo de los 20 dias mencionados en el
n® 4, los dias susceptibles de ser integrados en ella se disfrutaran o liquidaran,
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8bis-

pero no se integraran en la Bolsa, ello salvo que, de forma voluntaria, el propio
trabajador lo demande.

Para los trabajadores a tiempo parcial, en caso de que su saldo negativo alcance
los 30 dias, la actividad prestada mensualmente por encima de su jornada diaria
de referencia se imputara a la compensacion de dicho saldo negativo

En caso de saldo individual negativo, los firmantes acuerdan los siguientes
mecanismos de recuperacion individual:

)

Para todos o alguno de los Talleres la Empresa podrda programar los
denominados “sabados de recuperacion’, de cardcter voluntario, hasta un
maximo de 10 sabados por persona y afio. El trabajo en dichas jornadas se
abonara por el importe establecido para las Jornadas Complementarias en la
Disposicion Transitoria del vigente Convenio colectivo con el limite del 75% de
las horas realizadas. Las horas de trabajo restantes — 25% - compensaran
saldos negativos de la Bolsa a razdn de 1,25 horas por cada hora trabajada.

. Los sdbados de recuperacion deberan programarse con una antelacion
minima de 5 dias.

. A aquellos que, prestando su actividad en un sabado de recuperacion, no
cuenten con saldo negativo en su Bolsa de Horas o cuenten con un contrato
temporal de duracion no superior a un afno, se les remunerara de acuerdo con
lo establecido en el apartado primero de la Disposicién Transitoria del
Convenio Colectivo.

En caso de realizar actividad laboral con prolongacion de la jornada habitual,
el 75% del tiempo trabajado se descansara o se retribuira segun los valores
habituales. El 25% restante permitira reducir el saldo negativo de la Bolsa a
razén de 1,25 horas por cada hora trabajada.
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10.-

De forma voluntaria, cualquier trabajador podra solicitar a su jerarquia que la
totalidad de su saldo de horas acumuladas se utilice para compensar saldos
negativos de la Bolsa Plurianual.

c) Si en una jornada de lunes a viemnes fijada como no laborable en el
Calendario anual del Centro y considerada de consumo de Bolsa de horas,
hubiese trabajadores que, bien por desarrollar actividad laboral, bien por
participar en acciones formativas, tuviesen presencia en el Centro, no se
veran impactados por tal jornada de consumo de Bolsa de Horas.

Con cardacter general, la representacion de los trabajadores sera informada de
estos supuestos.

d) Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion de este Acuerdo podran,
de forma voluntaria, solicitar a la Empresa que su respectivo permiso
retribuido, siempre que no esté fijado para su disfrute colectivo, se utilice para
compensar su saldo negativo de la Bolsa plurianual en un volumen de horas
equivalente.

Las horas correspondientes a la Bolsa se abonaran al valor vigente en cada
momento, con independencia del afio de su generacion.

Como consecuencia del sistema de Bolsa, los ingresos anuales por conceptos
fijos de cada trabajador seran los acordados en Convenio Colectivo, en funcién
del contrato y con independencia de las horas trabajadas, en mas o en menos,
ello sin perjuicio de las circunstancias personales de absentismo de cada
trabajador.

En caso de finalizacion o rescision del contrato de trabajo, las horas que
constituyan la Bolsa de cada trabajador seran saldadas, en sentido positivo o
negativo, en la reglamentaria liquidacion.
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