1 REUNION

METAL DIRECCION-COMITE 04/03/11

Secc. Sindical PSA-Peugeot-Citroén
Estes fOI’Oﬂ, entre outros, 0s puntos que se trataron nesta reunion:

Documento sobre a Empleabilidade: A Direccion fainos unha presentacion sobre a nova guia de traballo
que pretende utilizar para adaptar as persoas en funcion das suas patoloxias e mellorar os postos de
traballo cara evitar futuras limitacions nos traballadores/as. Contar& con 7 eixos e tera como obxectivo que,
toda persoa poida desenrolar a sua actividade laboral de forma adecuada.

Para elo, contan coa implicacién dos diferentes departamentos de Direccion, Seguridade e Salde
Laboral e os propios Traballadores/as, asi como levar a cabo unha campafia de sensibilizacion, sobre esta nova
“folla de ruta”, a todo o persoal entre 0s meses de Marzo e Abril cun seguimento semestral en cada UEP.

Agora, a Direccion, parece recofiecer a problematica que hai na adaptacion das persoas con patoloxias,
asi como postos de traballo que, a dia de hoxe, tal e como estan desefiados, acabaran por causar lesions fisicas
ou psiquicas. Algo que, dende a C.I.G. vimos pofiendo en cofiecemento tanto nos diferentes Servizos e
Comisions deste Centro de Traballo, asi como nas distintas Institucions Publicas (Inspeccion de Traballo,
Instituto Nacional da Seguridade Social e Gabinete Técnico de Rande)

A C.I.G., ante actuacions como: “a ocorrida recentemente en Ferraxe Nave E, onde se retiran
medios ergondmicos que evitan realizar esforzos fisicos, ou incluso o non recofiecemento de accidentes
de traballo”, fan pofier en dibida si realmente a intencionalidade € impofier novas formulas ou simplemente o
que se persegue € unha maior integracion e participacion. De ai que, dende a C.I.G. solicitemos que, antes de
levar a cabo calquera medida, se tefia en conta a opinion dos afectados/as, asi como da parte social.

Balance Social 2010: Por parte da Direccion fixosenos unha exposicion da situacion sobre a Automocion, o
Grupo PSA, o noso Centro de Traballo e as magnitudes sociais. Resaltar que neste novo balance se integra
tameén informacion sobre as empresas Exteriores asi como as Enfermidades profesionais.

Producidn Abril: Para este mes a prevision é a seguinte:

Sistema .- Incrementan a cadencia a 47 veh/h. Para as Quendas do dia 2 sdbados de velada(9 e 16) e
para a Quenda de Noite os horarios son Montaxe.- 6 horas, Ferraxe.-7 horas, ademais 3 Domingos (10,17 e 24).

Sistema Il.- Cadencia de 36 veh/h con xornadas laborais de luns a venres. Para 0os meses de Maio e
Xufio, posibilidade de impacto na producién por motivos de falla de pezas do provedor TRW.

Taller de Pintura (Lacas 2).- Por motivos de producion, estan estudando a posibilidade de non ter que
habilitar esta Lifia a 9 horas de traballo. Por parte da C.I.G. manifestamos que, apesares de non compartir
xornadas de 9 horas, de ter que habilitarse non sexa con caracter obrigatorio e que se tefia en conta o tempo de
exposicion en cabinas, maximo despois de haberlles eliminado descansos.

Taller de Embuticion (Lifias 8 e 9).- A Direccion pretende que estas Lifias, na Quenda de Noite, sexan
ocupadas por traballadores/as con contrato a tempo parcial e asi poder flexibilizar os horarios de saida. Dende a
C.L.G., primeiro, non compartimos as formas en canto a informacion da aplicacion desta medida, segundo,
entendemos que, si se eliminan os 40 minutos de garantia de producién xunto co incremento sufrido no ritmo de
traballo nestas Lifias, podemos estar ante un deterioro na Calidade, o que implicaria que os diferentes Talleres (
Ferraxe, Pintura e Montaxe) tiveran que absorber as posibles repercusions a conta do tempo dos
traballadores/as.

Varios: Neste punto destacar:

Prima de Participacién.- Dende a Direccion coméntasenos que esta pendente de presentarnos un
novo acordo, onde se contemplen as novas evolucions para poder recibir dita prima. Esta previsto que se faga
efectiva na némina do mes de Abril.
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