q[¢ REUNION

DIRECCION - COMITE (23/06/11)

Seccion Sindical PSA Peugeot-Citroén

Nesta reunién trataronse os temas seguintes:

Plan de Baixas Voluntarias.- A Direccion, formaliza a apertura do periodo de consultas para a
elaboracion dun Plan de Baixas, baixo un Expediente de Regulacion de Emprego, previsto
levar a cabo entre Xullo 2011 e Xullo 2013, no cal poderian acceder ¢ redor de 150
traballadores/as con limitacions de caracter funcional ou profesional e idades comprendidas
entre os 58 e 0s 61 anos.

Neste punto a C.I.G., manifestou que, imos estudar a memoria explicativa entregada
pola Direccién, xa que, non debemos esquecer, que estamos pendentes da aprobacion da
nova Lexislacion sobre as Pensions. Quedamos emprazados para os vindeiros dias 29/06 e
4/07.

Empregabilidade.- Por parte da Direccion, fixo unha exposicion da "guia" de traballo prevista
pofier en marcha. No Documento contémplanse accions que, dende a C.I.G., levamos anos
solicitando como son, non restrinxir as soluciéns de adaptacion a un Médulo ou Taller; que non
prime a producion sobre o limitado/a; que non se degraden o0s postos asignados, etc.

Sendo conscientes da necesidade de levar a cabo medidas que vefian a potenciar a
adaptacion dos postos &s persoas, non podemos obviar que nesta nova férmula, que afecta
directamente sobre os traballadores/as, € imprescindible a participacion en todo este proceso,
ademais dos Departamentos e 0 propio Servizo de Prevencion se conte, tamén, de forma
activa coa Representacion dos Traballadores/as.

Para a C.I.G., se realmente estamos pensando na mellora das condicidns para este
colectivo, asi como o futuro dos traballadores/as, temos que comezar por realizar unha foto real
da situacion na que nos atopamos, € dicir, un Mapa de Riscos da Planta, para poder asignar
postos adaptados a traballadores/as. O que requirird dous compromisos, por unha banda que
non sigan desaparecendo postos que na actualidade estan sendo ocupados por estas persoas,
e por outra proceder a identificacion daqueles que vefien sendo ocupados por persoal sen
limitacions.

Por dltimo a C.I.G. sinalou, que nesta presentacion, non se faga referencia as outras
patoloxias non recofiecidas como son as de caracter psicosocial, das que moitas delas tefien a
sta orixe no sistema de traballo, funcions repetitivas,.. .excesivas cargas, ... traballo a
quendas,...autonomia restrinxida (cadeas...), etc.

Varios.- Neste apartado, unha vez confirmado pola Direccion a parada do Sistema |l para este
Luns 27 na Quenda de Mafa, a C.I.G., tendo en conta que sempre esta afectando 6s mesmos
traballadores/as, solicitamos se nos facilite maior informacién onde se concreten as causas
motivadoras co maior nimero de datos.

Tamén preguntamos & Direccion, ¢por qué, a dia de hoxe, hai traballadores/as que non
percibiron o cobro do dia de ERE do pasado 31 de Marzo?. A Direccion contesta que o INEM
ten previsto ingresar dito cobro para o 10 de Xullo. Dende a C.I.G. entendemos que a Direccion
ademais de non ter cuberto o0 100%, debera garantir en tempo o cobro destas prestacions.
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