q[¢ REUNION

Direccion - Comité (22/09/11)

Seccion Sindical PSA Peugeot-Citroén

Na Reunion do dia de hoxe, entre os puntos tratados destacar os seguintes:

Parada produtiva: A Direccion comeza informando que, para 0 mes de Outubro, non esta previsto
ningun dia de paro para ningun Sistema. Para a Quenda de Noite a presenza vai ser de 5h 36m.

En canto 0 tratamento destes dias de paro pola falla de parafusos, para co colectivo da
plantilla, a postura da Direccion, para non crear un agravio comparativo, é a seguinte: Os
Eventuais non se lles paparan estes dias; Os Xubilados Parciais se lies alongara a data de remate;
Para os que tefian dias de Bolsa descontaranselles e para 0s que tefian esgotado este mecanismo,
os dias iran a conta do noso Desempreqo (ERE),

Na C.1.G., tal e como manifestamos dende o primeiro dia, seguimos defendendo que ante un
incidente de falla de pezas, a Direccion, non pode facer un uso indebido da Bolsa de Horas,
ferramenta esta que foi creada para uns fins especificos, asi como da vulneracion dos motivos que
xustificaron a aplicacion do Expediente de Regulacién de Emprego. De ai que na C.|.G., déramos 0s
pasos preceptivos, tanto ante o Comité de Empresa, formalizando o correspondente escrito 6
Presidente deste organo maximo de Representacion Legal dos Traballadores, asi como as
correspondentes Autoridades Laborais (Inspeccion de Traballo e Conselleria de Traballo).

Dende a C.I.G., estando ante unha situacion tan particular, preguntdmonos ¢por qué a
Direccién non solicitou a consulta preceptiva do Comité de Empresa, como 6rgano Colexiado, para o
tratamento destes dias?, ¢cal foi 0 grao de afectacion destes dias de parada entre Técnicos e
Administrativos e Persoal Horario?, ¢ realmente a Direccion usou 0s recursos que ten 6 seu alcance no
Grupo, para evitar tantos dias de paro?, se somos a Planta referente no Grupo ¢como se pode
entender que Fabricas Francesas non se viran afectadas tantos dias?.

O noso entender, quen debera asumir toda a responsabilidade ¢ a Empresa provedora
(AGRATI) instalada en Francia 6 igual que se lle esixen s provedores que ternos na Galiza. Non
esquezamos que 0s Galegos, no caso de paralizar 0 noso proceso produtivo, ben por problemas
loxisticos ou por temas laborais, estes son penalizados cunha contia econémica moi importante. Na
C.1.G., queremos pensar que non existe un trato diferenciado entre fabricantes de parafusos, pero de
nos ser asi ¢porqué, neste caso, temos que ser os traballadores/as os que tefiamos que asumir
0 100% das consecuencias, cos seus correspondentes custes econémicos e sociais?.

Para a C.I.G., por unha falla de pezas non se nos pode castigar, estes 6 dias,
descontandosenos, do Desemprego (ERE); dos dias traballados (Bolsa de Horas); das ndminas
(Eventuais) ou alongandoselle a vida laboral (Xubilados Parciais) que xa deberian condonarlle o
descanto como ocorre no Metal, por iso, a C.I.G., tentara recorrer &s instancias que correspondan
na defensa dos intereses dos traballadores/as que, 6 noso entender, estan sendo vulnerados.

Por Gltimo unha reflexion que € compartida na Sociedade. ¢Como € posible que esta Planta,
que chegou a estar 6 130% da slUa capacidade, non tivera nese tempo as paradas graves de
producion que temos nos ultimamente?



Dirixindo por decreto

Quenda Variable no Sistema Il: Sendo esta medida unha modificacion das condicions laborais, tal e
como xa todos/as cofiecedes, é preceptivo, 6 noso entender, a apertura dun periodo de consultas
entre &mbalas partes, tal e como se fixo no Acordo Marco Laboral para o ano 2009,- non aplicado- de
ai que o pasado dia 7 de Setembro, a Direccion, formalizara oficialmente a correspondente apertura
do mesmo.

Nesta Segunda reunion, e despois de vir asistindo a implantacion de novas medidas e
normas sen contar en ningin momento coa participacion dos Representantes dos Traballadores, a
C.1.G., no momento en que a Direccion comeza a tratar este punto da "VARIABILIDADE", vimonos na
obriga de abandonar a reunion, por estar, 6 noso entender, ante unha nova falla de respecto,
cando menos, para coas persoas que decidiron depositar a sua confianza na C.I. G.

Non é de recibo que, sen que finalizasemos a discusion do tratamento desta medida,
desde hai dias a Direccion, vefia comunicandolles és traballadores/as dos diferentes Talleres
afectados deste Sistema as sUas novas condicions que implican cambios de médulo ou de
quenda sen ningun tipo de reparo e criterio.

Se a Direccion pretende levar a cabo a mobilidade entre Quendas e Sistemas, 6 redor de
155 traballadores/as, tanto con Contrato a Tempo Completo como a Tempo Parcial, debera
escoitar, cando menos, a Representacion Legal dos Traballadores (Art. 41 E.T.)

Todos/as cofiecedes as alternativas propostas pola C.I.G.,: Equilibrado entre Lifias do
Sistema | e o Sistema II, ou como medida paliativa baixar a cadencia no Sistema Il. E dicir,
evitar "dlas fabricas nunha planta”. A nosa proposta pode ser compartida ou non, pero con
independencia das posicions que tefiamos uns e outros, a Direccion debe respectar as formas,
méaxime cando se van mudar as condiciéns laborais dun colectivo de traballadores/as (confirmacion
do calendario no mes anterior, distribucion irregular das paradas establecidas, modificacién do
horario no mesmo dia, posible absorcién do tempo de bocadillo... etc.). En fin, tal e como di o
Documento "Funcionamiento similar al turno de noche".
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