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Ante a pretension da Direccion na negociacion colectiva, de facernos retroceder nos nosos
dereitos sociais, a C.I.G., no que respecta 0s posibles sdbados obrigatorios, quere refrescar a
memoria histérica do por que moitos dos que nos incorporamos a esta Fabrica non tivemos a obriga de
traballalos.

1972. En plena ditadura franquista, onde os cidadans tifiamos prohibido todo exercicio da
liberdade, os traballadores/as de Citroén que ocupaban daquela os nosos postos de traballo,
deciden facer fronte & obrigatoriedade de vir a traballar 0s sabados. Asi, e pese & situacion onde as
folgas eras ilegais, o sabado dia 14 de setembro dese ano, deciden non entrar a traballar. A
reaccion da Direccion foi inmediata, procedendo ¢ despedimento dos Representantes dos
Traballadores. Ante este feito toda a industria de Vigo saiu en solidariedade, apoiando & Plantilla de
Citroén.

Durante 15 dias as brigadas especiais tomaron a cidade, exercendo unha brutal
represion nas rdas, non respectando a ninguén, fosen ancians, mulleres ou rapaces....
Entraban nos establecementos para desaloxar as persoas que estivesen no seu interior. Os
domicilios dos traballadores eran visitados de noite para detelos e mallalos nos “cuartelillos”,
alglns incluso sufriron carcere.

Este é, moi resumido, o prezo que pagaron 0S que nos precederon nesta Planta,
seguramente mais de un somos fillos/as daquela xeracion.

Aquel alto sacrificio abriu 0 camifio para que nos anos seguintes se conseguira deixar a
obrigatoriedade-de traballar os sébados.

2012. Nesta Negociacién de Convenio cimprense 40 anos, e cando os avances tecnoléxicos
nos deberan obrigar a mirar cara adiante na procura de mellorar a calidade de vida no traballo, a
Direccion, quérenos obrigar a camifiar cara atras, escudandose nun Real Decreto, do que se pode
pactar non aplicalo, e que esta dirixido para aquelas Empresas que non contan con ningun
mecanismo de flexibilidade -que as hai-, pero non é o caso desta Planta, onde todos/as sabemos
que unha parte da xornada laboral xa esta sendo flexible a traveso dos dias de Bolsa de Horas ...
os Dias de Adecuacion de Xornada, que nun ano poden ser 10 dias.

Se a isto lle engadimos a Quenda de Noite que nace con flexibilidade, onde se fai incluso
un uso e abuso tanto da xornada como do horario, podemos afirmar que esta medida pretende que
retrocedamos catro décadas. Non sé non conta coa obriga legal nin Industrial, sendn que ademais
no caso de Citroén seria profanar a memoria de aquelas persoas que, nas perores circunstancias
o deron todo para que as seguintes xeracions tivéramos mellores condicions de traballo.

Por todo 0 exposto, para a C.1.G. esta € unha lifia vermella que non irmos cruzar.
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