REUNION

Seccion Sindical PSA Peugeot-Citroén , .,
DIRECCION-COMITE 16/12/10

PRIMEIRA PARTE

Debido que os medios de comunicacion vefien recollendo estes dias, dando por sentado a
aplicacion dun ERE temporal na Planta, coa conseguinte alarma social, mereceu a correspondente
critica ante a Direccion e que 6 longo da reunion o propio Director tivo que recofiecer de inoportuna a
informacion dada.

Nesta reunion a Direccion fainos entrega da Memoria explicativa e das razons que, 0 seu
entender, xustifican a solicitude desta ERE, que resumimos nos seguintes puntos:

Previsions

- Producién ano 2011, 370.000 vehiculos, dos cales 250.000 corresponden ¢ Sistema | e
120.000 6 Sistema IL.

- Sistema | carga de traballo por riba da xornada individual (218 dias), mantendo a cadencia
horaria e prevendo traballar sabados extras e domingos noite.

- Sistema Il, carga de traballo para 167 dias, faltando 51 dias para completar a xornada
anual.

- Manter a desviacion da producién a Mangualde

Solicitan

- 60 dias de paro a contemplar dende o 1 de Marzo de 2011, 6 31 de Decembro do 2012
para toda a Planta. Se ben afectaria o persoal relacionado co Sistema I, é dicir a unhas 2.800
persoas, entre Taller e Mensuais.

Con independencia do exposto pola Direccion sobre o ERE, no mes de Xaneiro estan
previstas novas reunions.

Razoamentos da C.I.G.

Estamos ante un escenario produtivo superior O do ano 2010, daquela previronse facer
345.000, unidades, para 0 2011 25.000 unidades mais. A isto debemos engadir a desviacion de
producion no caso do B.9 para a planta de Mangualde, por saturacion do Sistema |.

En consecuencia, estamos ante a necesidade de afrontar un equilibrado de producion, feito
que non se pode interpretar como novidade, xa que, todos lembramos como no ano 2007 o Sistema
Il foi con 6 dias de bolsa solapadas as vacacions do Nadal, para precisamente adaptar o util industrial
na M.2, e asi permitirnos poder fabricar as furgonetas que a maiores nos demandaba o0 mercado.

Asi, con estas graves contradicions, dous tercios da plantilla afrontara con superavit na Bolsa
de Horas, un calendario con sabados extras e domingos noite, namentres, os traballadores que se
atopan na lifia do lado, enfrontarianse a unha solicitude de 51 dias de Paro. E dicir, nunha mesma
Planta duas fabricas distintas (Sistema | e Sistema II).

Alternativa

Somos todos traballadores/as dunha mesma Fabrica, en consecuencia, a carga debe ser
equilibrada, para que esta travesia a fagamos solidariamente todos, por iso convidamos as 140
persoas que estan na ponte de mando deste barco, que se esforcen en buscar solucions, como cada
dia nos esforzamos os traballadores/as nas lifias de producion.

v




SEGUNDA PARTE
Formacion

Faisenos entrega do Plan de Formacion 2011. Con independencia da sla anélise para dar a
nosa posicion, dende a C.I.G. preguntamos si no exercicio 2010, facilitouselles formacion a tddolos
traballadores profesionais que foron desprazados, tal como se comprometeu a Direccidn no seu dia
con este colectivo, co fin garantir a sGa reincorporacion as funciéns profesionais. A Direccion
resposta que se fara un seguimento especifico deste persoal.

Vacacions:
Peche.- O sistema | remata 0 mércores 22 na quenda de noite cunha xornada que garante
como minimo as 4 horas. Sistema Il pecha a quenda de tarde do martes 21.

Arranque.- Iniciase o dia 3 &s 6 da mafia coa Quenda A.

Calendario.- A C.I.G. pide que se expofia 6 Comité de Empresa o Calendario 2011. A este
respecto contestan que vai ligado 6 resultado da negociacion do ERE. Ofrecen o do mes de Xaneiro,
coas seguintes previsions:

Sistema I.- contemplan os sabados voluntarios dos dias 8-15-22-29.

Quenda de Noite.- cunha apertura de 7 hras, ademais dos domingos 9-16 e 23. Para esta
quenda non seran laborabeis as noites dos dias 5 e 6.

Sistema Il.- de luns a venres, salvo o dia 28, que o asignan como non laborable a cargo dos
dias de adecuacion de xornada.

CKDs.- este taller neste mes non traballaria os dias 21 e 28 (adecuacion de xornada). No mes
de febreiro debido a baixada de prevision pasaria a quenda fixa de mafia, conlevando unha reducion
duns 20 traballadores/as.

Prezos de Bocadillo e Comedor.- entra dende 1 de Xaneiro 0S novos prezos que sofren un
incremento do 2°3%.

COMENTARIO
Comparieiros/as, apesares da presion mediatica, os traballadores/as debemos reflexionar

como colectivo dunha mesma fabrica, tanto fronte esta ERE inxustificable, como inxustificables son, o
retraso da Xubilacién Parcial, as Novacions dos Contratos, e formalizacion dos 250 indefinidos.
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