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Da Reunion mantida no dia de hoxe, destacar os seguintes puntos:

Calendario 2012.- Estando ante un ano similar 6 2009, a Direccion presenta un calendario provisional (Anexo
no dorso da nota) onde sinalan: tres semanas de vacacions e unha semana de Adecuacion (catro semanas
continuadas en agosto), quedando o resto das vacacions para Decembro. Os dous dias que podias ser de
disfrute individual, contémplannos como colectivos, deixando o resto dos dias laborais do ano en funcion da
producion, € dicir, un calendario a confirmar mensualmente. A C.1.G., para a sua valoracion pregunta se na
planificacion da producion estan previstos cambios a respecto do Sistema Il. A Direccion manifesta que non
contempla ningn que favoreza un maior equilibrado entre os dous Sistemas.

Plan de Formacion 2012.- Logo da exposicion feita sobre esta materia tanto no ano 2011 como as previsions
para 0 2012, ante 0 compromiso adquirido pola Direccion no 2011, a C.I.G. preguntou se todolos profesionais
desprazados das slas funcions recibiron a formacién comprometida. Inférmasenos que do Colectivo
pendente recibiron formacion especifica 13.

Peche e Apertura.- Con motivo dos traballos previstos a realizar durante o periodo do Nadal, no cal se prevé
a presenza de entre 800/1000 traballadores/as diarios, a Direccion informa que:

Sistema |.- Pechara a Quenda de Noite o dia 22, garantindo un minimo de 4 horas nos Talleres de Ferraxe e
un maximo de 7 horas en Montaxe. O arranque sera o dia 4 de Xaneiro &s 6 da mafia.

Sistema Il.- Pechara a Quenda B o dia 20, onde nos Ferraxes non se traballara (a cargo da Bolsa de Horas).
Na Nave F (Masillas) garanten unha presenza maxima de 4 horas. Na Nave P a xornada sera superior a
6'horas e en Montaxe modifican o horario de saida do Luns e Martes para garantir que non se prolongue a
xornada mais ala das 22 horas. O arranque sera o dia 9 de Xaneiro as 6 da mafa.

Neste punto a C.I.G. manifestou a sta discrepancia sobre a utilizacion da Bolsa de Horas que se fai para
cos traballadores/as de Ferraxe, e no que respecta o Taller de Masillas pedimos que, como minimo, se lle
pague o horario confirmado pola Direccion para esa semana, 5 horas e 48 minutos.

Varios.- Neste apartado a C.I.G. formulou duas peticions & Direccion:

1°.- Unha Reunion onde participe 0 Responsable do Departamento de Prevencion na que nos expofia o
procedemento seguido a respecto da obrigatoriedade do uso universal do “Casco Ligero” nos postos do Taller
de Ferraxe. A Direccion non mira dificultade para que na vindeira reunion asista.

2°.- Se nos facilite a Documentacion pertinente para poder asi comprobar os motivos polos que este ano
2011 non se van levar a cabo nin Contratacion Fixa nin Novacions de Contratos, tratando de evitar asi malas
interpretacions. A Direccion, molesta pola nosa pregunta, manifesta que a C.I.G. soamente percibira aquela
documentacion que, por lei, estean obrigados a facilitarnos.

NOTA: A TODOLOS AFILIADOS E AFILIADAS.- Informarvos que, o vindeiro sébado dia 17 as 11 horas,
celebraremos unha Asemblea Xeral de Afiliados/as, nos locais da Central, Gregorio Espifio 47, para debater e
analizar o Calendario laboral 2012.
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