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0 longo destas Ultimas semanas, a empresa comezou a executar o Acordo de
Xestion e Evolucion de Competencias do Persoal Horario (mobilidade funcional).

Os primeiros "afortunados" que cobraran unha compensacion econdmica, (se
colaboran),- son compafieiros que en gran maioria tefien unha dilatada traxectoria
profesional, 0s cales 0 RPH correspondente, fixolles entrega dunha carta na que se lle notifica a
sta nova situacion. Cada vez que a lean, recordaran como despois de TRES DECADAS
desenvolvendo unha labor profesional, alguén permitiu que en dous dias a empresa
acadara o que levaba perseguindo dende hai tempo, despoxalos do titulo, oficio e a
desprofesionalizacion. Tamén poderan ensinarlla 6s seus netos e explicarlles que se ben
na vida hai que estudar e formarse, a veces este sacrificio, que diariamente hai que
realizar no traballo, pode verse truncado cando na politica da empresa decidese non ter en conta
este principal valor como é a traxectoria profesional, e premiar competencias como
(Suxerencias.. .Circulos. .etc.)

Agora, lamentablemente, os feitos estan dando a razén s que defendemos criterios
obxectivos, 0 observar como a empresa esta utilizando esta tan ansiada ferramenta de
flexibilidade para incluso forzalos a tomar unha decision desesperada... ou sexa, "invitalos” a
pasar a unha situacion de xubilacion anticipada, por que incluso a Direccion ten blogueada a
xubilacion parcial.

CIG e CC.00. ven neste tipo de actuacions unha inmoralidade de al que
reiteremos respecto, sobre todo para con aqueles que levan toda a vida desenvolvendo o
seu traballo con demostrada valia.

Por Gltimo CC.00. e C.I.G. inférmanvos que tal e como se decidira na
Asemblea, vimos de constituir a Comision de Seguimento que estara composta polos
comparieiros:

Miguel Dapia Alonso (CIG) telefono 5833

Roberto Alonso Vazquez (CC.00) Teléfono 5962

Asi mesmo dicirvos, que, no que respecta as medidas propostas nesa Asemblea,
0s Servizos Xuridicos de CC.00 e C.I.G. traballan conxuntamente co animo de dar
solucions a esta situacion, e que, por outra banda, poremos en cofiecemento das Escolas
Tecnicas 0 que sucede cos profesionais, para que 0s estudantes de hoxe tefian claro o futuro
que lles espera nestes centros.

C.1.G. CCOO.



