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...Dinlle o patron a frol do meu esforzo e a mifia mocidade. Nada tefio.

O patron estd rico @ mifia conta, eu, d sda, estou vello. ..
Celso Emilio Ferreiro

REFORMA DO SISTEMA PUBLICO DE PENSIONS

Introducion.-

Como puidestes comprobar, 0os Responsables da
Reforma das Pensions (Goberno, Centrais Estatais e
CEOE) o pasado dia 28, en Madrid, acordaron modificar
os criterios basicos das pensions publicas as que temos
dereito os traballadores/as. Despois de reiterarnos que
nunca aceptarian o alongar a idade de xubilacion os 67
anos, non so modificaron este parametro senon que
tamen a Base de Célculo foi ampliada a 25 anos e a 38'5
os de Cotizacion.

Por parte da C.1.G., tal e como xa vos manifestamos
nas asembleas celebradas no Centro de traballo, non
podiamos permitir que, 0s causantes desta crise, 0S e
especuladores do capital financieiro, ademais de lograr - i
dopGoberno recarizapr 0 emprego coa Reforma Labc?ral * En defensa das pe“sm."s :

prec prego co : 0. d0.emprego (1
se lles abra a caixa das nosas pensions. Manifestacion da C.I.G. 6 27 de Xaneiro de 2011

A C.I.G., sendo conscientes das modificacions que se estaban a prantexar, nun tema onde Galiza ten
as pensions mais baixas, entendiamos necesario a convocatoria de Folga Xeral do dia 27 de Xaneiro.
Mobilizacions que contaron co apoio de milleiros de persoas que compartiron 0 seu malestar seguindo
o lema EN DEFENSA DAS PENSIONS E DO EMPREGO. Agradecer pois, a participacion de todolos
compafieiros e compafieiras que ese dia decidiron participar nesta mais que xustificada Folga Xeral.

&

Texto do Acordo.- Apesares de estar pendente da aprobacion polo Parlamento, estas foron
as modificacions, nos criterios basicos das pensions dos traballadores/as, que acordaron o pasado 28.

Dereito legal & Xubilacion

O Dereito legal & Xubilacion se sitia con caracter xeneral nun intervalo entre 63 e 67 anos, articula-
do da seguinte forma:

Xubilacion Ordinaria

Se incorpora o0 conceto de carreira laboral completa ante a Seguridade Social para os traballadores/as
(ue cotizasen 38 anos e seis meses.
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A idade de Xubilacion dos traballadores/as que acumulen a carreira laboral completa ( 38 anos e
6 meses cotizados ) sera a partir dos 65 anos. Para o resto a idade de Xubilacion fixase en 67 anos.
O paso de 65 a 67 anos aplicarase progresivamente no periodo comprendido entre 2013 e 2027,
cun ritmo dun mes por ano deica 2018 e de dous meses por ano dende 2019 a 2027.
Taboa | .- Aplicacion de elevacion da idade de xubilacion

IDADE DE XUBILACION EN FUNCION DOS PERIODOS DE COTIZACION ACREDITADOS

Menos de 38 anos e 6 meses cotizados |38 anos e 6 meses cotizados ou mais
Durante 0 ano 2013 65 anos e 1 mes 65 anos
Durante o0 ano 2014 65 anos e 2 meses 65 anos
Durante o0 ano 2015 65 anos e 3 meses 65 anos
Durante o ano 2016 65 anos e 4 meses 65 anos
Durante o0 ano 2017 65 anos e 5 meses 65 anos
Durante o0 ano 2018 65 anos e 6 meses 65 anos
Durante o ano 2019 65 anos e 8 meses 65 anos
Durante o ano 2020 65 anos e 10 meses 65 anos
Durante o0 ano 2021 66 anos 65 anos
Durante o0 ano 2022 66 anos e 2 meses 65 anos
Durante o ano 2023 66 anos e 4 meses 65 anos
Durante o ano 2024 66 anos e 6 meses 65 anos
Durante o0 ano 2025 66 anos e 8 meses 65 anos
Durante o0 ano 2026 66 anos e 10 meses 65 anos
A partires do 2027 67 anos 65 anos

A cotizacion de 35 anos a 38 e seis meses para acceder & Xubilacion 6s 65 anos producirdse nun
periodo transitorio iniciado en 2013 e finalizado en 2027, cunha cadencia de tres meses cada ano.

Taboa Il .- Réxime transitorio de incremento de 35 a 38 e 6 meses na xubilacion s 65 anos

Periodo cotizado

Periodo cotizado

Durante 0 ano 2013

35 anos e 3 meses

Durante o0 ano 2020

37 anos

Durante o ano 2014

35 anos e 6 meses

Durante o0 ano 2021

37 anos e 3 meses

Durante o0 ano 2015

35 anos e 9 meses

Durante 0 ano 2022

37 anos e 6 meses

Durante o0 ano 2016

36 anos

Durante o0 ano 2023

37 anos e 9 meses

Durante o0 ano 2017

36 anos e 3 meses

Durante o0 ano 2024

38 anos

Durante o0 ano 2018

36 anos e 6 meses

Durante o ano 2025

38 anos e 3 meses

Durante o0 ano 2019

36 anos e 9 meses

A partir do ano 2026

38 anos e 6 meses

Xubilacion Anticipada

Criterio Xeneral

Os traballadores/as poderan xubilarse de forma voluntaria a partir dos 63 anos cun minimo de 33
anos de cotizacion. O coeficiente redutor anual serd do 7°5% por ano de anticipo sobre a idade ordi-
naria da Xubilacion en cada caso.

O acceso anticipado & Xubilacion mediante este mecanismo non podera xerar complemento por
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minimos da pensién obtida, salvo a Xubilacidn Anticipada en situacions de crise que se describe a
continuacion.

En situacions de crise
En situacion de crise, a idade minima podera ser reducida deica os 61 anos de idade do traballa-

dor/a con 33 anos cotizados e un coeficiente redutor do 7°5% que non podera ser inferior 6 33%, nin
superior 0 42% da Base Reguladora.
Taboa lll .- Coeficientes reductores de Xubilacion Anticipada en situacion de crise
( situacion en 2027 tras aplicacion de réxime transitorio )

Idade 61 anos | 62 anos | 63 anos | 64 anos |65 anos | 66 anos
Menosde 38anose6 | 4206 | -37'5% | -30% | -22'5% | -15% | -7'5%
meses cotizados
Maisde38anoseb | _3305 | -225% | -15% | -7'5% 0 0
meses cotizados

Xubilacion Parcial

Mantense a situacion actual da Xubilacion Parcial s 61 anos. A cotizacion sera integra tanto para
relevista como para relevado.

A elevacion da cotizacion respecto a situacion actual, realizarase progresivamente nun periodo de
15 anos dende a entrada en vigor desta Reforma.

Xubilacion Especial 0s 64 anos
A actual Xubilacion s 64 anos desaparece no momento da aplicacion da nova norma.

Periodo de consumo

O periodo de calculo da Base Reguladora da pension pasara de 15 a 25 anos. A elevacion realiza-
rase progresivamente a razon de 1 ano dende o0 2013 a 2022.
Taboa IV .- Elevacion do periodo de computo
( Célculo da base reguladora )

Referencia Temporal

Tempo Computado

Referencia Temporal

Tempo Computado

Durante o0 ano 2013

192 meses (16 anos

Durante o0 ano 2018

252 meses (21 anos

Durante o0 ano 2014

204 meses (17 anos

Durante o0 ano 2019

264 meses (22 anos

Durante o0 ano 2015

Durante o0 ano 2020

Durante o0 ano 2021
A partir do ano 2022

Durante o0 ano 2016

)
)
276 meses (23 anos)
)
)

)
) (

216 meses (18 anos) (
) 288 meses (24 anos
) (

(
(

228 meses (19 anos
( 300 meses (25 anos

Durante 0 ano 2017 240 meses (20 anos

Os traballadores/as despedidos poderan aplicarse periodos de computo mais amplos para evitar per-
XUizos pola reducion das bases de cotizacion ao final da sua vida laboral.
En caso de existir lagoas de cotizacion seran completadas sempre de acordo a formula seguinte:
~-As correspondentes 0s primeiros 24 meses coa Base minima de cotizacion e as que excedan
de 24 meses co 50% da mesma.
~-Adicionalmente, a Seguridade Social arbitrara formulas que recofiezan os periodos cotizados
dos 24 meses anteriores 0 computo para o recheo das lagoas de cotizacion, nos termos e coas condi-
cions que regulamentariamente se determinen.
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Escala de calculo para acceder ¢ 100% da base requladora da pension
Modificase a escala da pension cos seguintes parametros:
- Aescala evolucionara dende 0 50% da Base Reguladora 6s 15 anos ata 0 100% da Base Reguladora
0s 37 anos cunha estrutura totalmente regular e proporcional.
- O paso da escala actual a nova producirase nun periodo delimitado entre 2013 e 2027.
Taboa V .- Aplicacion da escala de calculo para acceder o 100% da base reguladora da pension

Referencia temporal Escala de célculo %
Durante 0s anos Por cada mes adicional de cotizacion entre os meses 1 e 163 021 %
2013 a 2019 Polos 83 meses seguintes 019 %
Durante 0s anos Por cada mes adicional de cotizacion entre os meses 1 e 106 021 %
2020 a 2022 Polos 146 meses seguintes 019 %
Durante 0s anos Por cada mes adicional de cotizacion entre os meses 1 e 49 021 %
2023 e 2026 Polos 209 meses seguintes 0°19 %
Por cada mes adicional de cotizacion comprendidos entre 0s 019 %
A partir do 1 de meses 1 e 248
Xaneiro de 2027 Os que rebasen 0 mes 248 018 %
Mulleres

As mulleres que interromperan a sta vida laboral por nacemento ou adopcion poderan adiantar antes
dos 67 anos de idade a xubilacion en 9 meses por cada fillo/a, cun méximo de 2 anos, sempre que con
ese periodo adicional dispofian dunha carreira de cotizacion suficiente para Xubilacion plena
entre 0s 65 e 0s 67 anos.

Ampliase a tres anos o periodo cotizado por excedencia para coidado de fillos.

Factor de sostenibilidade

Co obxectivo de manter a proporcionalidade entre as contribucions, o sistema e as prestacions espe-
radas do mesmo e garantir a sta sostenibilidade a partir do 2027 os parametros fundamentais do sis-
tema revisaranse polas diferenzas entre a evolucion da esperanza de vida 6s 67 anos da poboacion no
ano en que se efectle a revision e a esperanza de vida dos 67 anos no 2027. Ditas revisions efec-
tuaranse cada cinco anos utilizando a este fin as previsions realizadas polos organismo oficiais.

Comentario.-

Dende a Seccion Sindical da C.I.G., mirando o impacto negativo desta reforma nas nosas pensions,
no vindeiro boletin, expofieremos expemplos practicos de cada un dos casos que se poidan dar.

=l O teu dereito: Organizarte

=g A nosa obriga: Informarte

CONFEDERACION INTERSINDICAL GALEGA




