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OS FEITOS NOS AVALAN

Introducion.-

O vindeiro dia 27 de Outubro temos unha cita coas urnas para
a eleccién do Comité de Empresa, compafeiros e companeiras que,
compartindo a vida diaria do traballo se comprometen a representar-
nos na defensa dos nosos intereses.

O futuro laboral afrontarémolo mellor se antes avaliamos o
pasado recente; por elo, A C.1.G., antes de pasar a formalizar os seus
compromisos, quere render contas 6 conxunto dos traballadores/as e,
particularmente, aqueles que fai 4 anos depositaron a sua confianza
en nos. Deste periodo non relataremos as innumerabeis xes-
tibns que, a titulo individual, contaron co noso apoio e defensa. A soli-
dariedade na C.I.G. € unha practica de portas abertas, tal e como
corresponde a un membro do Comité de Empresa.

Sinalaremos, pois, alguns dos temas colectivos que represen-
taron, ou pretendian, un cambio nas nosas condicions de traballo.

10 Minutos.-

A Direccién acorda coa maioria do
Comité de Empresa o recorte dos 10
minutos de descanso que tdédolos traba-
lladores de Montaxe tifian pagados.

Medida que sendo rexeitada pola
practica totalidade dos traballadores/as
afectados, contou co apoio e defensa da
C.1.G.; unha protesta serea e firme, onde
os afectados/as, por dignidade, estive-
mos deica o ultimo minuto durante 8
meses, defendendo un dereito que afec-
ta 4 saude.
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6 horas.-

Simultaneamente coa loita polos 10 minutos, a Direccion pre-
tendia que os traballadores/as de contrato a Tempo Completo de 6
horas na Quenda de Noite, foxen tamén moeda de cambio para que
aceptasemos o recorte dos 10 minutos. A oferta da Direccidn era
pasar 6 dia, nun prazo de 3 anos e mudandolles os contratos a
Tempo Parcial polo de 6+2.

A C.1.G. non so non aceptou o “troco”, sendn que ademais,
habendo un compromiso de que estes traballadores tifian que estar
pasando para o dia, na medida que houbese prazas de xubilados, (e
xa os habia), apoiou a este colectivo na sua xusta reivindicacién para
que nese mesmo ano se dera o proceso do seu pase a contratos de
8 horas. Logo que estes traballadores/as lograran a sua xusta reivin-
dicacién apareceron moitos padrifios.

Convenio 2004-2007.-

A C.1.G.,, como Sindicato Galego, ten como principal cometido a
defensa da creacion de emprego no Pais e neste caso na nosa
Comarca, por elo veu apoiando todas
aquelas medidas que favorezan os inves-
timentos e o crecemento do noso sector,
como son as propias infraestruturas via-
rias, chan industrial, etc. Neste contex-
to, o Convenio Colectivo 2004-2007 e o
Plan Industrial exposto nesta negociacion
foi un factor determinante para que o con-
xunto dos nosos afiliados decidiran que se
asinara. Estabamos apostando polo futu-
ro.

O noso traballo responsable e de compromiso na creacion
de emprego, non implica que non sexamos, 6 mesmo tempo, esi-
xentes na defensa dos dereitos dos traballadores e traballadoras;
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por elo, a C.1.G. non mira para outra parte a hora de esixir que se des-
terre calquera tipo de discriminacién, sexa en materia de emprego,
promocions, ou calquera outra materia. Nestes catro anos, a C.I.G,,
non silenciou ningunha destas practicas.

Descansos Pintura.-

Pintura foi o Taller que seguiu os pasos de
Montaxe en canto 6 recorte dos descansos; neste
caso foron 47 minutos. A C:I.G. non deu diferente
trato a un traballador/ra de pintura e a un de mon- b
taxe; aqui tamén nos esforzamos por documentar e @ \J

razoar ante os afectados e ante a Direccidén o que
representaba para a saude estes recortes.
Finalmente a maioria do Comité asinou uns acordos comparativamen-
te inferiores 6s de Montaxe.

Loxistica Alternativa.-

A implantacion da Loxistica
Alternativa foi unha novidade.A C.IG. fixo
seguimento dos Moédulos onde se implan-
tou, realizando un estudo a pé de posto.
Houbo exemplos nos que se evidenciaron
graves carencias; algunhas se corrixiron,
outras, como espazos, saidas de evacua-
cion de lifa, etc., seguen pendentes de
solucion.

Filmacioéons.-

A C.1.G. tampouco estivo indife-
rente coa chegada da nova técnica de ([N
filmar 0s traballadores/as para logo ‘&
sentirse corresponsables
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duns Repartos irrealizables. Informouse tanto por escrito como en
asembleas de bocadillo para que os operarios foran cofiecedores
tanto do fin que se perseguia (recorte de tempos), como no dereito
que cada un ten a non ser filmado.

Trazabilidade.-

Outra novidade que como “experiencia pilo-
to” se nos presentou, a Trazabilidade, pretendia
que os propios traballadores/as fiscalizasen as suas
paradas ou as suas ausencias do posto e, ademais,
sen pagar dita xestion. A C.I.G tampouco meteu a
cabeza debaixo da a. Apesares de que a Xerarquia
do Taller dicia que os sindicatos “estdbamos de
acordo”, a nosa postura foi moi clara, tanto diante
dos traballadores/as, neste caso de Montaxe, como
da propia Direccién. A Trazabilidade quedou arrinconada, ¢ quizais
esperando a que pasen as eleccions sindicais?.

Dias de Montaxe (marzo 06).-

A Direccion quixo mercar os 3 dias que os tra-
balladores de Montaxe tefien para goce individual, asi
como restrinxirlles os mecanismos para concederllos.
A C.1.G, respectando o dereito individual, fixo ver a
todos, mediante un boletin comparativo, en que consis-
tian estas diferenzas, 6 tempo que pedia que non se
vendera o descanso.

Rendementos e Tempos.-

Dende que naceu a producién encadeada estamos seguros
que para os Representantes dos traballadores, na sua actividade dia-
ria, figura a problematica das cargas de traballo.
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Os Delegados da C.I.G. non so estivemos
como sempre a pe de posto facendo un seguimen-
to, sexan cargas excesivas, recortes de tempo,
malas composicions, calificacions de posto.. etc.
Neste periodo a C.I.G. sumou mais 350 reclama-
cions, cifra que da unha idea da nosa preocupacion
por toda esta problematica.

O control e seguimento da velocidade da
cadea, fose en Montaxe, Masillas ou Habillaxe,
tamén é unha xestion frecuente. Ai seguen estando
os Delegados da C.I.G. en solitario avisando diariamente (cando pro-
cede) os companeiros/as de Montaxe dos coches que se perden por
paradas alleas os traballadores, para evitar asi que se altere a veloci-
dade.

uenda de Noite.-

A participacion da C.1.G. na creacion desta quenda, coas suas
condicionantes, non nos fixeron perder de vista que estas particula-
ridades serviran como un baul de xastre, no cal todo vale. Para a
C.1.G,, se ben fomos quen de conseguir algunhas melloras como, os
descansos arrimados a fin de semana, recofiecementos médicos en
horas de traballo, retribucibn minima en caso de avaria, entrega de
repartos, etc..., seguen quedando temas importantes como son os
abusos que, con demasiada frecuen-
cia, se cometen sexan cambios hora-
rios repentinos, alongamentos de xor- CONTRATO
nada ou outras conculcacions que FRMIO SOMELRTO
sofren os traballadores/as desta quen-
da, en particular os Eventuais por
seren mais vulnerables.

Na noite tamén esta o maior
colectivo de traballadores fixos de 4
horas. Un colectivo que ven loitando
para pasar a contratos de 8 horas.
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Loita xustificada, se temos en conta o volume de persoas que se
vefien xubilando. A C.I.G., non vendo unha razén obxetivable contra-
ria a este proceso, ven mostrando o seu total apoio para con este
colectivo.

Saude Laboral.-

Toédolos traballadores/as saben que na
C.1.G. sempre houbo unha gran sensibilidade polos
problemas de saude no traballo. De ai que nos
esforzasemos por que os nosos Representantes
en Prevencion tefian a maior formacién continua
nesta materia.

Estamos seguros que neste periodo, a
C.1.G, dende a colaboracion e a critica construtiva,
contribuiu a que os traballadores/as tefiamos unha
visibn mais comprometida coa proteccién da nosa -
Saude no traballo. Hoxe xa todos sabemos que a maxima non era
“adaptar a persoa o posto” sendén o posto a persoa.
A C.I.G,, no campo da Ergonomia, realizou estudos nos talleres, por
ser unha das disciplinas na que descansa o poder evitar lesiéns fisi-
ca a curto ou medio prazo. As enfermidades profesionais que hoxe
cofiecemos grazas a nosa insistencia, non son un dato o que nos
debamos acostumar, todo o contrario, debe servir para redobrar os
esforzos de tddalas partes implicadas, e lograr algun dia o que a pro-
pia Lei pretende, “..que o traballo non pode representar un risco para
as persoas”. Nesa direccion esta a C.1.G. .

Msculos extensor
de la mufieca

Limitados.-

Un capitulo delicado como importante. O traballador/a que € a pri-
meira persoa en lamentar a sua limitacidbn non se pode atopar nun labirin-
to “ que si non hai posto para ti” “que si o taller X non o quere, porque difi-
culta os obxectivos etc.” . Xa sabemos que o risco de limitacion esta en
quen traballa e non en quen manda, pero non por elo se pode evadir a

VOTA C.I.G.

porque es o mais Tmportan-

corresponsabilidade que todos temos en buscar
solucions, e non engadir un problema psicoloxico. A
C.1.G. levou sempre este tema con moita sensibilida-
de. Falamos de persoas, como aquelas que, por
soportar maiores ritmos de traballo, adquiriron limita-
cions que lles obrigaron a xubilarse antes da idade
normal. Non esquezamos o dato dese 10 % de per-
soal que deixa a fabrica con unha pensién por invali-
dez.

Sabemos que os postos con autonomia ou de
menor esforzo fisico ou psiquico van diminuindo, por
elo a C.1.G. defende unha vision global da planta para
buscar soluciéns, e o faremos con toda a forza da
razén engadida que nos da observar como postos propios para este
persoal vefien sendo ocupados por determinado persoal de novo
ingreso.

Informacion.-

Neste periodo publicamos 16 boletins e
360 follas informativas, realizando Asembleas de
bocadillo, en momentos puntuais.

Documentos do Grupo asinados.-
Neste periodo e previo debate da Seccién
Sindical foron asinados pola Federacion do Metal

da C.I.G. os seguintes documentos: “ Cédigo P

Etico; Igualdade Home-Muller; Medidas de pro-
teccion contra a violencia de xénero; Apoio labo-
ral as mulleres enbarazadas ou en Periodo de
Lactancia; Accion Sindical; Condicions de
Traballo; Acordo Mundial sobre a Responsabilidade Social do Grupo,
e recentemente Acordo sobre a Diversidade.

VOTA C.I.G. 9
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PROGRAMA

Ainda que o papel o aguanta todo, para a
C.1.G. os traballadores/as nos merecen o maximo
respecto, por iso non tefiremos 0O noOsO
Programa nin con posicions panfletarias e dema-
goxicas nin con promesas de tdbmbola

O programa da C.I.G. € un CONTRATO que contraemos cos
traballadores e traballadoras que decidan darnos a sua confianza.
Como aval non regalamos nada, so podemos ofrecer o traballo rea-
lizado polos homes e mulleres que aceptaron o reto de defender os
seus compafieiros e companeiras.

En consecuencia a C.I.G. comprométese:
FUTURO INDUSTRIAL.-

Seguir apostando porque a noso
Centro de traballo siga evolucionado na
direccidon destes ultimos anos de favore-
cer unha maior integracion dos nosos pro-
dutos tanto na Planta como na Comarca.

EMPREGO.-

A Calidade de vida a que toda persoa ten dereito na sociedade,
esta inexorablemente unida o emprego, por elo, segui-
ra sendo un cometido prioritario da nosa Accidn
Sindical, o reducir a eventualidade fomentando os con-
tratos indefinidos, neste sentido faise necesario alcan-
zar un acordo para que neste proceso de renovacion
do cadro de persoal os fixos de 4 horas, simultanea-
mente e por orden de antigliidade, ocupen as vacantes
dos xubilados, e dicir contratos de 8 horas.
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PROMOCIONS.-

Hoxe en dia son moitos os traballadores/as
con formacién cualificada (FP e outras titulacions,
incluso licenciaturas) que non son tidas en conta
nas promocions internas de fabrica. Neste
sentido a C.I.G. considera fundamental que estas
persoas poidan desenrolar aquelas funcidons que
lles permitan non so un enriquecemento profesio-
nal senén a sua mellor contribucion o proceso
industrial, so asi se lle dara sentido os recursos
que tanto no terreo educativo como no formativo
ben realizando o conxunto da Sociedade para que
as novas xeracions contribuan a un maior desen-
volvemento econdmico e social.

RENDEMENTOS E TEMPOS. .-

Para a C.I.G. seguira sendo un obxec-
tivo o universalizar a entrega de repartos en
todos os talleres, ademais de esixir que o tra-
ballador sexa informado previamente de cal-
quera modificacion nas suas tarefas, asi
como ser atendida calquera reclamacién na
semana seguinte de ser formalizada a discre-
pancia.

SAUDE LABORAL.-

A C.I1.G. por entender que a Saude no traballo e fundamental na
tarefa sindical, mantera o seu compromiso de seguir informando e
defendendo a cada traballador/a por evitar que a sua vida laboral lle

repare unha patoloxia na sua persoa.

VOTA C.I.G.
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QUENDA DE NOITE.-

Para a C.I.G,, a quenda de noite ten
qgue evolucionar cara un equilibrio entre as
necesidades industriais e a conciliacion
familiar e social dos traballadores e traba- A
lladoras. Para lograr este equilibrio, é
necesario lograr:

Un calendario laboral estable, unha regu-

larizacién nos horarios de traballo, que a
retribucién do sexto dia como festivo sexa completa, que a concilia-
cion familiar se aplique dentro da mesma quenda, que o persoal
fixo a tempo parcial pase a cubrir, simultaneamente, as vacantes
dos xubilados cun contrato de 8 horas e por orde de antiglidade,
etc...

SOCIAL.-

Dentro deste apartado son moitos
os temas que de maior ou menor entida-
de venen estando nas nosas reivindica-
cions, como poden ser:

.-a incorporaciéon da muller en
tédalas funciéns da organizacion do tra-
ballo na Planta.

.-que a conciliacién familiar se
poida dar nas tres quendas, non s6 nas de dia

-fomentar o transporte colectivo en igualdade de condiciéns
para todolos traballadores/as.

-habilitar un aparcamento que cubra as minimas necesida-
des que temos os traballadores e traballadoras.

.-crear ou concertar con entidades publicas garderias de
cativos.

14 VOTA C.I.G.
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CULTURA.-

O Idioma € un patrimonio da humanidade. A C.I.G. e o unico
Sindicato con representacion no Comité
que segue aportando o0 seu grao de
area na sua defensa. O idioma forma
parte da autoestima individual e colecti-
va dos/as galegos/as. De nada vale que
nos digan que somos os mellores traba-
lladores/as se renunciamos 0s sinais de
identidade. As linguas son como o
medio ambiente que, con independen-
cia do estatus social que ocupemos,
todos temos o deber de conservala.

Accion Sindical.-
ETICA. -

Finalmente os Delegados da C.1.G,, reiteramos 0 noso compro-
miso de conduta de non discriminar a ninguén que demande a nosa
atencion, seguiremos fieis a nosa regra basica de comportamento de
non vulneracién da Igualdade de Oportunidades, nas nosas mochilas
sindicais onde figuran os problemas dos traballadores/as non poden
caber os agasallos nin beneficios persoais ou profesionais.

O noso compromiso de seguir defendendo os traballadores/as
dentro dunha conduta eticamente responsable e digna € que hoxe a
C.1.G. revalida ante todos os que desexen depositar a sua confianza
na nosa candidatura.

Son as condutas dos que vos estiveron representando as que
deben ser examinadas por todos vos, para que dende a independen-
cia e a obxectividade emitades a vosa nota.

VOTA C.I.G. 18
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MANIFESTO

As portas dunhas novas eleccions sindicais en Citroén, nos,
os xubilados afiliados & CIG, con 30 ou 40 anos de traballo
as nosas costas, queremos facer unha aportacién na defen-
sa dos companeiros e compafieiras que, durante tantos anos
tiveron a responsabilidade da dificil loita sindical.

En todo este tempo fomos testemufias:

- da firmeza e valentia coa que encararon os graves proble-
mas 6s que nos enfrontamos unha grande maioria do perso-
al de Citroén;

- da defensa intransixente dos dereitos de todos os traballa-
dores e traballadoras;

- da honestidade persoal dos nosos representantes;

- da cordura coa que encararon todo tipo de decisions, anali-
zando con responsabilidade o efecto global sobre o persoal,
fuxindo dun irresponsable aventurismo;

- do compromiso con todos os traballadores e traballadoras
sexan quen sexan.

Porque somos testemufias, fomos actores ou afecta-
dos por todo o proceso sindical vivido ata aqui, certificamos
que o voto a CIG é o voto con mais rendibilidade social.

O apoio a esta candidatura pois, supon garantir un
traballo sindical con mais forza para o futuro, o voso futuro.

iNon te arrepentiras de votar a CIG!

Asdo: Xubilados Parciais
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A PRIMEIRA FORZA SINDICAL DA
PROVINCIA

- Defendemos tédolos postos de traballo
- Loitamos polo dereitos laborais

- Denunciamos a desigualdade e o acoso
- Reivindicamos a nosa Terra

- Participamos dia a dia

- Deixamos falar e escoitamos

- Facemos da solidariedade un traballo

- Buscamos unha Galiza mellor

En definitiva :

PARA A C.I.G. ERES O MAIS IMPORTANTE

VOTA C.1.G.
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