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RESUMO-2004

O alumeado das nosas

' rias, lembran que esta-
' mos 4s portas dun novo
. ano.

Corresponde pois un

" pequeno resumo dos fei-
' tos laborais que marcaron
o noso entender a Accion

" Colectivo

Sindical neste 2004.
Comezamos 0 ano coa
discusion dun Convenio
controvertido
entre outras cousas pola

sta vixencia. A pesar de

| elo, na valoracion que
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fixeron os afiliados e afi-
liadas, pesou mais 0 com-
promiso polo emprego e o
seguir desenvolvendo
politicas de apoio no teci-
do industrial da zona. Un
Convenio onde tamén
adquirimos compromisos
serios; como exemplo o
pase a 8 h. dos traballado-
res/as fixos a tempo par-
cial.

O 2004 tamén pasara
a historia como o0 ano en
que os Pintores perderon
un Dereito adquirido co-
mo son os descansos.
Unha zona onde tanto se
loitou por mellorar as
suas condicions de traba-
llo, vironnas reducidas
no nome da “igualdade
negativa” . O documento
foi aprobado pola maioria
do Comité de Empresa
(S.L.'T,, U.G.T)).

O Calendario Laboral,
foi outro dos acontece-
mentos que mereceron o
debate. Nesta ocasion,
foron os traballadores/as
do Picasso, particular-
mente na Quenda de Noi-
te, sobre 0s que descan-

san as maiores dificulta-

des
C.I.G. asinouno por en-
tender que a conxuntura
productiva esixe certo
sacrificio  colectivo.
dicimos colectivo, de ai
que insistiramos na nece-
sidade dunha distribucién

A pesar delo, a |

E |

racional na carga de tra- |

ballo.

Entre a problematica |
diaria estd a dos limita-

dos/as, da que seguimos
pendentes dun

debate |

especifico coa Direccion |

co fin de acadar unhas
regras que permitan adop-
tar solucions eficaces.
Emprego,. se a igual-
dade de
debe presidir a nosa ac-
tuacion sindical, no caso

oportunidades |

do emprego, ¢ ser vital

para a vida das persoas, a
C.1.G. agarda que este

ano que comeza se lle dea |

solucion as fragantes dis-
criminaciéns  que
tanta frecuencia se vefen
dando.

con |
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RECLAMACIONS ANTE A
INSPECCION

Despois dunha protesta formal levada a cabo pola Seccion Sindical ante a
Inspeccion de Traballo, como consecuencia do silencio administractivo que pare-
' cian ter 0s nosos escritos, o seu Responsable veu de darnos contestacion as nosas

| .
denuncias:

NOITE

1.- CAMBIOS DE HORARIOS NA

Resposta: “que deben ser notifi-
cados con 24 hs. de antelacion.”

2.- XORNADAS DE 12-14 HS.
(quenda de noite) B
Resposta: “Demanda ante Maxis-
tratura”

NOITE:

maxistratura”

3.— VELOCIDADE DA CADEA-

Resposta: “Demandar ante

4.- DIAS DE MONTAXE
(dificultades para disfrutalos en ven-
res ou luns)

Resposta: “Tamén debemos presen-
tar demanda ante maxistratura”

LINA:

5.— PROFESIONAIS DE FIN DE

Resposta: “Presentar Demanda,

que serd acompaniada do informe
previo do Comité de Empresa, de
ser necesario 0o Xuiz recabard in-
Sforme da Inspeccion”

J

6.— LIMITADA NON ADAPTADA:
Resposta: “Que Prevencion, cos
seus mecanismos legais, debe ava- |

liar a posible incidencia na sua sau-
de”.

7.— RECORTE PARADAS PINTURA:

Resposta: “Que se fixo un seguimento por parte do seu departamento na
verificacion dos protocolos e actuacions nas medicions na drea de Segurida-
de e Hixiene. Tendo previsto revisalo, pasado un tempo prudencial”

L.P.C.

Co ultimo dato do mes de novembro,

o IPC, nestes 11 meses esta no 3,2%.

Xaneiro -0,7
Febreiro 0

Marzo  +0,7
Abril +1,4
Maio +0,6

Xufio +0,2

Xullo
Agost.
Setem.
Outub.
Nove.

-0,8
+0,4
+0,2
+1,0
+0,2

Se a mes de decembro, a suma total |
dos resultados ¢ superior 6 3%, corres-
ponderia aplicar a revision salarial na |
cantidade que supere esta porcentaxe e
dende o mes en que foi superada
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SAUDE LABORAL

EPICONDILITE

Termo que se em-
prega para describir unha
sintomatoloxia dorosa
localizada na cara externa
do cdbado.

Muisculos extensores do

Esta enfermidade
xurde principalmente nas
actividades profesionais
onde se realizan move-
mentos repetitivos de ro-

tacion do coébado con ex-
tension e contraccion do
antebrazo ao mesmo tem-
pO que a man exerce pre-
sidn sobre alglin obxeto.
Ainda que o seu
nome esta relacionado co
deporte de elite (o tenis),
esta ¢ unha enfermidade
que se xera, principalmen-
te, no mundo laboral na-
queles postos nos que os
traballadores e traballado-
ras tefien que realizar uns
movementos  repetitivos,
casos de manipulacién de

martelos, maquinas de
aperte, pinzas, alicates,
etc.

As solucions que
se¢ adoptan para a sta cu-
racion, son a rehabilita-

cion, a colocacion de
elasticos no antebrazo,
filtracions, e intervencidn
quirurxica; sendo, en moi- |

tos dos casos, dunha difi- |

cil curacion total. Estas
caracteristicas da epicon-
dilite, fan que sexa nece-
sario o cambio dos postos
de traballo para aqueles
nos que non se realicen os
movementos  repetitivos
que a orixinan.

Esta ¢ unha enfe-
midade profesional, e
como tal ten que ser trata- |
da

NOVO DELEGADO NA
QUENDA DE NOITE

Debido a razoéns
de indole persoal, a com-
pafiecira Ana Cuesta Go-

yanes, da Quenda de
Noite, solicitou o seu
relevo nas funcidés de

Delegada, en consecuen-
cia a Asemblea Xeral de
Afiliados e Afiliadas do
pasado dia 27 decidiu
nomear como sustituto ¢

compafieiro, tamén de

Montaxe e da mesma |
Quenda , Xaime CAS-
TRO RODRIGUEZ . 6
que lle damos a benvida. |
Con respecto a
Ana vaia o noso recofie-
cemento para quen soubo
afrontar a defensa dos
intereses dos seus com-
pafieiros e compafieiras.
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VALEU A PENA

Nestes dia celebrouse o  aniversa-
rio do falecemento de Celso Emilio
Ferreiro.

Ese dia reciteille os meus compa-
fieiros matutinos o poema do BELLO

TRABALLADOR.
P : =
\“Agora tomo o sol. Pero até agora
|traballei cincuenta anos sin sosego.
|Comin o pan suando dia a dia
\nun laborar arreo.
|Gastei o tempo co xornal dos sdbados,
\pasou a primavera, veu o inverno.
\Dinlle ao patron a frol do meu esforzo
i a mifia mocedade. Nada tefio.

0 patron estd rico d mifia conta,
‘eu, a sua, estou vello.

Ben pensado, o patron todo mo debe.
Eu non lle debo

\nin xiquera iste sol que agora tomo.
\Mentras o tomo, espero

Eu son un deses xubilados que
costoulle ferro e farifia para manter a
sua digndidade como persoa e como
traballador nos 37 anos que votei na
fabrica, e debo dicir queridos compa-

A

fieiros que non me arrepinto das renun-
cias que elo me supuso. Agora ¢ cando
mais saboreo haber escollido ese cami-
fio, xa que, ademais de seguir disfru-
tando da mifia familia, tamén o fago
cos meus amigos cando polas maifians
facemos os percorridos polas fermosas
praias, do Bao... Samil... A Fonte..,
desenfados e contdndonos as innume-
rables batallas.

No camifio cruzanse algun que ou-
tro 6 que vemos con ftristura, son aque-
les que gustaron de perseguirnos e
discriminarnos por defender a liberda-
de de pensamento, agora que se ven
noutra realidade, camifian so6s e des-
confiados dos demais por tanto dano
que fixeron.

O aire libre o que nunca renunciei e
a boa compafiia fanme sentir ben para
comigo mesmo, dandome forzas para
seguir afrontando cada dia que nace,
coa cabeza ben alta.

O tempo, as veces, coloca a cada
quen no seu lugar.

VESTIARIOS

Unha vez madis coa posta en marcha
do vestiario B-C, e a pesar das nosas
observacions feitas, tanto na planifica-
cion, como na posta en servicio, sobre

~as deficiencias (accesos, taquillas, ban-

- €0s...). os traballadores/as vense na

obriga de soportar estas incomodida-
- des.

Cal € a razon para que un acceso de

' tanta altura (tres plantas), quede res-

trinxido a un s6 montacargas, que ade-

mais ten o seu uso limitado por un
vixiante? Se cadra, € para provocar que
os traballadores/as, tefian que subir os

62 peldafios. Por que non se aplica esta |

nova experiencia noutras instalacions
que contan con ascensor?.
E evidente que vén faltando sensibili-

dade para con estas instalacions, por

elo reiteramos:
.— mais médios mecanicos.
— taquillas en bo estado.
.- bancos que cubran as necesidades
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