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TITULO 1- DISPOSICIONS XERAIS

Artigo 1°.- PARTES CONTRATANTES

O presente Convenio Colectivo foi negociado pola Empresa e polos Sindicatos con
representacion no Comité de Empresa do Centro de Vigo, que se recofieceron como interlocutores
validos para os efectos do Artigo 87.1 da Lei do Estatuto dos Traballadores (L.E.T.), e foi
subscrito por PEUGEOT CITROEN AUTOMOVILES ESPANA, S.A. e polos Sindicatos SINDICATO
INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES (S.I.T.F.S.l), UNION GENERAL DE TRABAJADORES
(U.G.T.), e COMISIONES OBRERAS (CC.00.), co ambito territorial e persoal que mais abaixo se
indica.

Artigo 2°.- AMBITO TERRITORIAL

De acordo co establecido no Artigo 83.1 L.E.T., o ambito territorial do Convenio € o dos Centros
de Traballo da Empresa PEUGEOT CITROEN AUTOMOVILES ESPANA, S.A. existentes na
actualidade na provincia de Pontevedra.

Artigo 3°.- AMBITO PERSOAL

O Convenio afecta & totalidade do persoal pertencente ao cadro de persoal da Empresa coas
excepcions que a normativa vixente preve.

Con respecto ao persoal con contrato de duracion determinada, seralle de aplicacion o
presente Convenio Colectivo, excepto naqueles aspectos deste que batan coa temporalidade de
ditos contratos.

En canto aos traballadores con contrato a tempo parcial ou de duracion inferior & maxima
acordada neste Convenio, a stias condicions xerais, econdmicas e sociais seran as previstas
neste texto ben que cuantificadas en relacion coa xornada e retribucion correspondente.

As referencias ao "traballador" que figuran ao longo do texto do Convenio tefien caracter
xenérico, no senso de que deben entenderse referidas tanto a persoa da traballadora como do
traballador.

Artigo 4°.- VIXENCIA

O Convenio entrard en vigor o dia da slGa sinatura, sen prexuizo do cal as condicions
econdmicas aplicaranse a partir do dia 1° de xaneiro d e 2008.

Terd unha vixencia de catro anos, bardante daqueles aspectos do articulado que contefian
vixencias concretas, expirando o 31 de Decembro do ano 2011.



Artigo 5°.- PRORROGA E DENUNCIA

Rematada a vixencia pactada, este Convenio prorrogarase pola tacita de ano en ano, de non
mediar denuncia expresa por escrito dunha parte perante a outra, con tres meses de antelacion
ao seu vencemento.

Artigo 6°.- CONDICIONS E COMPENSACION DE MELLORAS
As condicions contidas neste Convenio Colectivo establécense co caracter de minimas.

Todas as melloras que se implanten por normas legais ou outras, seran compensables e
absorbibles ata onde alcancen cos aumentos e melloras existentes ou que poidan establecerse
no futuro, sempre que en computo anual a suma das condicions do Convenio sexan mais
beneficiosas.

Artigo 7°.- COMISION PARITARIA DO CONVENIO

En cumprimento do disposto no Art. 85.3 €) L.E.T., a partir da entrada en vigor deste Convenio,
crearase unha Comision Paritaria para a interpretacion do convido, integrada por un vogal titular e
un suplente, membros do Comité de Empresa ou Delegados Sindicais, por cada un dos Sindicatos
asinantes do presente Convenio e outros tantos vogais, titulares e suplentes designados pola
Empresa.

As reunions desta Comision celebraranse cada tres meses, agas apreciacion de urxencia por
algunha das representacions. Entre a solicitude de reunion e a sta celebracion mediard un
prazo de 48 horas como minimo.

Consideraranse como acordos da Comision, aqueles que fosen aprobados por maioria dentro
das duas partes; as discrepancias seran reflectidas na Acta. De non haber acordo, farase
que se reflictan as diferenzas. En ambos os casos, o ditame da Comision servira de informe e
asesoramento a Direccion da Empresa e aos traballadores afectados. A Direccion resolvera o que
estime procedente no prazo de oito dias e notificarao a aqueles, por se deciden acudir coa sua
reclamacion perante a instancia competente.

A propia Comision establecerd as normas do seu funcionamento.

TITULO Il PERSOAL
Artigo 8°.- CADROS DE PERSOAL

A Empresa dard a cofiecer antes do 31 de xaneiro de cada ano un rexistro do persoal ao
servizo da mesma, ordenado alfabeticamente e facendo constar os seguintes datos: nome e
nimero PSA do traballador, data de antigiidade na Empresa, nivel de clasificacion profesional e
a sta antigliidade nel, e Centro de animacion no que traballa. Asemade, cando algin
traballador motivadamente o requira, expediraselle un documento expresando a profesion ou
oficio e funcions que desempefiou durante a sia permanencia na Empresa.

Unha copia deste rexistro sera entregada aos representantes legais dos traballadores xunto dun
anexo no que figurara un resumo do nimero de compofientes de cada nivel de clasificacion



profesional.

Estes datos referiranse & situacion laboral e profesional dos traballadores ao 1° de
Xaneiro de cada ano de publicacién do rexistro.

Artigo 9°.- PERSOAL DE NOVO INGRESO (PERIODO DE PROBA)

1/ Ao persoal de novo ingreso fardselle un contrato de traballo por escrito, debendo quedar
no seu poder unha copia do mesmo.

Os periodos de proba para o persoal de novo ingreso, seran os seguintes:

- Técnicos titulados 6 meses

- Técnicos non titulados 2 meses

- Administrativos 1 mes

- Subalternos 1 mes

- Niveis profesionais 4 a 14 1 mes

- Niveis profesionais 1 a 3 2 semanas

As contratacions baixo a modalidade de "CONTRATO EN PRACTICAS" teran un periodo de
proba minimo de dous meses.

2/ PEUGEOT CITROEN AUTOMOVILES ESPANA, S.A. entregara & representacion legal dos
traballadores unha copia basica de todos os contratos que se deban celebrar por escrito,
bardante dos contratos de relacion laboral especial de alta direccion sobre 0s que se establece 0
deber de notificacion & representacion legal dos traballadores.

A fin de que se comprobe a adecuacion do contido do contrato & legalidade vixente, esta
copia basica contera todos os datos do contrato excepto o nimero do Documento Nacional de
Identidade, o domicilio, o estado civil e calquera outro que, de acordo coa Lei Organica
1/1982, do 5 de Maio, puidera afectar a intimidade persoal.

A copia béasica entregarase nun prazo non superior a dez dias dende a formalizacion do contrato,
aos representantes legais dos traballadores, que a asinaran para efectos de acreditaren que se
produciu a entrega. Posteriormente, dita copia basica enviarase a Oficina de Emprego.

Nos contratos suxeitos & obriga de rexistro no INEM a copia basica remitirase, xunto do contrato,
a Oficina de Emprego. Nos restantes supostos remitirase exclusivamente a copia basica.

PEUGEOT CITROEN AUTOMOVILES ESPANA, S.A. notificard aos representantes legais dos
traballadores as prorrogas dos contratos de traballo cuxa a copia basica asi como as denuncias
correspondentes aos mesmos foron entregados, no prazo dos dez dias seguintes a aquel en que
tivese lugar.

Os representantes legais dos traballadores deberan recibir, polo menos trimestralmente,
informacion tocante as previsions da Empresa sobre celebracion de novos contratos, con
indicacion do nimero destes e das modalidades e tipos de contratos que seran utilizados, asi
como dos supostos de subcontratacion. Os representantes legais dos traballadores observaran sixilo
profesional, non podendo utilizar dita documentacion para fins distintos dos que motivaron o seu
coflecemento.

PEUGEOT CITROEN AUTOMOVILES ESPANA, S.A., co gallo da extincién do contrato, ao



comunicar aos traballadores a denuncia ou, no seu caso, 0 aviso previo da extincion do
mesmo, deberd acompafiar unha proposta do documento de liquidacion das cantidades
debidas.

O traballador poderé solicitar a presenza dun representante legal dos traballadores no momento
de proceder & sinatura do recibo da liquidacion, facéndose constar no mesmo o feito da sla
sinatura na presenza dun representante legal dos traballadores, ou en troques que o traballador
non fixo uso desta posibilidade. Se a Empresa impedise a presenza do representante no
momento da sinatura, o traballador poderd facelo constar no propio recibo, para os efectos
oportunos.

Calquera modificacion que puidese experimentar a normativa legal vixente, suporia a conseguinte
adaptacion do texto do presente apartado en idéntico senso.

Artigo 10.- CONTRATACION EVENTUAL

De conformidade co establecido no Artigo 15.1 b/ da Lei do Estatuto dos Traballadores, as partes
acordan a aplicacion da vixencia maxima dos contratos nel establecidos na medida pactada no
Convenio Sectorial do Metal.

Artigo 11.- CONVERSION DE CONTRATOS

De acordo co previsto na Disposicion Adicional Primeira da Lei 12/2001, do 9 de xullo, a
Empresa podera proceder & conversion de contratos de duracion determinada ou temporais en
contratos para o fomento da contratacion indefinida, regulados na norma citada, sexan ben a tempo
completo ben a tempo parcial. Ambas as partes recofiecen a vixencia, nos seus propios termos, do
Acordo sobre a evolucion de xornada dos contratos indefinidos a tempo parcial de 05/02/2007.

Artigo 12.- CATEGORIAS

O colectivo de Persoal Horario de PEUGEOT CITROEN AUTOMOVILES ESPANA, S.A. estara
enmarcado nos niveis profesionais definidos no anexo deste texto, reservandose a Empresa 0
dereito de crear outros niveis de clasificacion profesional, ademais dos existentes na actualidade
na Empresa, que supofian unha adaptacion &s stas propias caracteristicas.

Artigo 13.- COMISION DE SEGUIMENTO DE CLASIFICACIONS -PROFESIONAIS

Créase unha Comision de Seguimento de Clasificacions Profesionais, integrada por un vogal
titular e un suplente, membros do Comité de Empresa ou Delegados Sindicais, por cada un dos
Sindicatos asinantes do presente Convenio, e outros tantos vogais, titulares e suplentes,
designados pola Empresa. A Comision é competente para a exposicion e resolucion das dubidas
de interpretacion que poidan formularse e, en xeral, para 0 seguimento da aplicacion da
Clasificacion Profesional do persoal do Centro.

Artigo 14.- TRASLADOS

A - Traslados interiores

A Empresa podera efectuar os traslados interiores que sexan necesarios por razons organizativas
de traballo, ainda que procurard, dentro do posible, atender as peticions de traslado a outros
postos de traballo que sexan solicitados polo persoal do cadro de persoal. En todo caso, teranse en



conta as aptitudes requiridas para o bo desempefio do traballo e, en particular, a necesaria
adaptacion persoa-posto segundo o que, no seu caso, determine o Grupo Técnico de
Adaptacion.

B - Mobilidade a outros Centros de Traballo

Para as compensacions economicas derivadas da mobilidade a outros centros de traballo,
estarase ao disposto na lexislacion vixente e normativa interna de aplicacion.

C - Traslados Especiais

Ao 31 de decembro de cada un dos anos de vixencia do Convenio ningun traballador Pintor de
Cabinas de Revestimentos tera mais de 5 anos de antigliidade no posto. Todos aqueles
Pintores de Cabinas de Revestimentos, que pola expresada circunstancia fosen trasladados
a outros postos, transcorridos polo menos tres anos, poderian ser novamente destinados a aquela
actividade por un periodo non superior a dous anos. O indicado anteriormente non rexera para
aqueles traballadores que voluntariamente acepten a permanencia nos devanditos postos.
Artigo 15.- ASCENSOS

Persoal Horario

Estarase ao regulado no Sistema de Clasificacion do Persoal Horario anexo ao Convenio
Colectivo.

Persoal Mensual

A/ Ascenso automatico a categoria superior

Para as categorias que se indican a continuaciéon, os traballadores ascenderan
automaticamente cando leven nelas os seguintes periodos de tempo:

- Auxiliar de Organizacion a Técnico de Organizacion de segunda, un ano.
- Auxiliar Delineante a Delineante de segunda, un ano.

- Auxiliar Administrativo a Oficial de segunda Administrativo, un ano.

- Auxiliar de Laboratorio a Analista de segunda, un ano.

- Dependente Auxiliar a Dependente, un ano.

B/ Vacantes

As vacantes que se produzan neste colectivo cubriranse mediante 0 sistema de promocién
interna consonte 0 perfil profesional e posto a desempefiar, sempre que as circunstancias
organizativas o permitan; s6 de non existir candidatos que cumpran 0S requisitos de
idoneidade, recorrerase & contratacion externa.

Excepttanse do réxime de ascensos especificados anteriormente, 0s ascensos a Xefes de la e 22
Administrativos e de Organizacion e, en xeral, 0s ascensos que impliquen exercicio de autoridade
ou mando sobre outras persoas e 0s postos de confianza da Empresa.

C/ Sistema de Promocién interna

Para 0s ascensos ao grupo de Persoal Mensual -ben para 0 acceso a este colectivo profesional



ben para a mobilidade funcional dentro do mesmo- aplicarase 0 método de determinacion de
ascensos e avaliacion de perfis vixente no Grupo.

Este método, que se compdén dunha serie de test e dunha entrevista de avaliacion, ten a
finalidade de determinar o mellor candidato para cubrir as vacantes dispofiibles, outorgar a mellor
orientacion aos traballadores e anticipar a evolucion das necesidades da organizacion.

Artigo 16.- PREAVISO

Os traballadores que desexen cesar voluntariamente na Empresa estan obrigados a pofielo en
cofiecemento da mesma e deberan cumprir 0s seguintes prazos de preaviso:

Persoal Horario: Dias naturais
1. Ata o nivel profesional 8 15
2. Dende o nivel profesional 9 ata 0 14 30

Para o Persoal Mensual establécese un prazo de preaviso de 30 dias naturais.

O incumprimento da obriga de preavisar coa antelacion esixida neste artigo,.facultara &
Direccion da Empresa a descontar unha contia, equivalente ao importe do seu salario diario por
cada dia de demora no aviso.

Nos contratos de duracion determinada superior a un ano, a falta de preaviso por parte da
Empresa implicara o dereito do traballador a ser indemnizado co importe dun salario diario por
cada dia de demora na liquidacion, co limite da duracion do propio prazo de preaviso.

TITULO Il - REXIME DE TRABALLO

Artigo 17.- XORNADA LABORAL

O nimero de horas de traballo anuais para 2008, 2009, 2010 e 2011 sera de 1.705
horas/ano, non entrando no célculo deste computo o descanso retribuido para bocadillo. A
xornada retribuida de 1.705 h./ano pactada, equivale, en concordancia co acordado e practicado
polo Grupo PSA, a unha xornada efectiva de 1.623'81 h./ano.

Todo o persoal dispord dun dia de permiso retribuido segundo o artigo 19, a aproveitar
individualmente na data que se desexe se as necesidades do Servizo o permiten. Non obstante
0 anterior, a Empresa, conforme as stas necesidades organizativas ou produtivas, teré a facultade
de establecer o aproveitamento colectivo de dito dia co gallo da confeccién do Calendario
Laboral de cada ano.

Con independencia do dia previsto no paragrafo anterior acordase, asemade, a concesion dun
dia de permiso retribuido suplementario que, segundo as necesidades produtivas ou
organizativas, podera ser considerado, a xuizo da Empresa, como integrante da Bolsa de Horas a
que fai referencia no Gltimo paragrafo deste artigo ou ben de permiso colectivo ou individual.

Poderanse practicar xornadas diferentes derivadas de contratos a tempo parcial. En caso de
contratos a tempo parcial de duracion indefinida, fixase como porcentaxe de horas



complementarias cuxa realizacion poderd ser requirida pola Empresa o 60% da xornada
ordinaria. Con caracter xeral, 0 prazo para a comunicacion do dia e a hora de realizacion das horas
complementarias sera dunha semana, sen prexuizo de eventuais anormalidades e avarias ou
circunstancias extraordinarias e urxentes.

De acordo co artigo 34.2 E.T., con independencia das xornadas especiais habituais en
determinados Talleres ou Servizos, establécese a posibilidade de distribucion irregular da xornada
anual, fundamentalmente na quenda da noite, dadas as stas peculiaridades organizativas e de
producién descritas no documento sobre o funcionamento da Quenda de Noite asinado polas
partes.

Da mesma maneira establécese o computo plurianual da xornada, denominado "Bolsa de
Horas", 0 seu desenvolvemento esta recollido no documento para o efecto.

Artigo 18.- VACACIONS
O periodo anual de vacacions sera de TRINTA dias naturais.

Cada ano de vixencia do presente Convenio Colectivo, a Empresa, tendo en conta as suas
necesidade organizativas e produtivas, propora & representacion dos traballadores o periodo de
aproveitamento de Vacacions que, normalmente, sera fixado para a época estival.

Artigo 19.- LICENZAS

O traballador, previo aviso e xustificacion, poderda ausentarse do traballo con dereito a
remuneracion polo tempo e 0s motivos que mais abaixo se indican. A remuneracion & que aqui
se fai referencia consistird nun Salario Convenio, Complemento de Antigiidade e mailo
Complemento Individual.

Matrimonio do traballador: 15 dias naturais.

Inscricion do traballador como parella de feito: 1 dia natural.

Nacemento ou adopcion de fillo: 3 dias laborables, que se poderan aproveitar dentro dos sete
dias seguintes a nacenza para o caso de fillo natural ou & resolucion xudicial ou administrativa
da adopcién. De necesitar desprazamento, seran 4 dias.

Falecemento:

- De fillos e conxuxe do traballador: 7 dias naturais.

- De padres do traballador: 5 dias naturais.

- De avo0s, netos e irmans do traballador: 3 dias naturais.

- De padres, avos, netos e irmans do conxuxe: 3 dias naturais.

- De xenros, noras e conxuxe do irman do traballador: 3 dias naturais.

- De tios (irméns dos pais do traballador ou do seu conxuxe): 1 dia natural.

De existir necesidade de desprazamento nestes catro derradeiros casos, correspondera un
dia natural mais.



Enfermidade grave:

- De pais, fillos e conxuxe do traballador: ata 3 dias naturais (valorando circunstancias de cada
caso). De necesitar desprazamento, correspondera un dia mais.

- De avds, netos e irmans do traballador: 2 dias naturais.

- De pais, avos, netos e irmans do conxuxe: 2 dias naturais.

- De xenros, noras e conxuxe do irman do traballador: 2 dias naturais.

De existir necesidade de desprazamento nestes tres derradeiros casos, corresponderan
dous dias naturais mais.

Matrimonio de irmans e netos do traballador ou 0 seu conxuxe: 1 dia natural.
Matrimonio de pais e fillos do traballador ou 0 seu conxuxe: 1 dia laborable.

Traslado do domicilio habitual: 1 dia laborable.

Cumprimento de deber publico: Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber
inescusable de caracter pablico e persoal, con posterior xustificacion.

Todo o anterior enténdese sen prexuizo das restantes licenzas ou permisos que, en virtude do
previsto na normativa vixente, correspondan para 0s casos non previstos no presente artigo.

As referencias que se realizan ao longo do artigo ao "conxuxe do traballador”, nos epigrafes de
falecemento, enfermidade grave e matrimonio de fillos e demais familiares, entenderanse tamén
realizadas & parella de feito do mesmo, sempre que se acredite a convivencia previa & data do feito
causante e durante 0 mesmo, mediante certificado expedido polo Rexistro de Unions de Feito de
Galicia.

Artigo 20.- EXCEDENCIAS

As excedencias concederanse de acordo co que estd establecido no Estatuto dos
traballadores.

A Empresa admitira ao excedente nun prazo de quince dias a partir da data en que expire a
sUa excedencia, sempre que o solicitase dentro do prazo regulamentario e que se encontre en
condicions de aptitude para o seu traballo habitual.

Ao serlle concedida a excedencia, daréselle ao traballador un certificado do Servizo Médico da
Empresa no que consten as suas condicions de aptitude ou limitaciéns para o traballo, sempre
que 0 mesmo o solicite.

Se un traballador, unha vez transcorrido como minimo o 75% do tempo de excedencia

concedido, solicitase 0 seu reingreso, admitirase a sua solicitude para a primeira vacante que
exista da sla categoria.

O Comité de Empresa podera requirir se lle dea cofiecemento dos rexeitamentos que se
producisen na solicitude de reingreso dos excedentes.

Artigo 21.- XUBILACION



A/ Xubilacion Ordinaria

A fin de propiciar a consolidacion da Empresa e 0s seus postos de traballo, asi como a
posibilidade de creacion de novos empregos, establécese a xubilacion obrigatoria do traballador &
idade de 65 anos, agas que non retna o tempo minimo de carencia para causar dereito & pension
de xubilacién, nese caso podera continuar traballando o tempo indispensable para iso.

B/ Xubilacién Parcial

As partes negociadoras ratifican o0s acordos colectivos que sobre condicidons e
desenvolvemento da xubilacion foron asinados con data 18/03/2002.

Artigo 22.- COMPLEMENTO POR XUBILACION

A Empresa manterd o sistema de Complemento por Xubilacion aos 65 anos, que se rexe polo
Regulamento que figura en documento para o efecto.

As cantidades fixadas para o ano 2008 concrétanse en 171,78 Euros en concepto de
Complemento por Xubilacion e en 129,21 Euros en concepto de Prima de Substitucion P.X.
segundo os casos. Ambas as cantidades actualizaranse anualmente de acordo coa porcentaxe
de incremento salarial e revision que tefia lugar no seu caso, pactados no Convenio Colectivo para
0 ano anterior.

O dereito ao complemento perderase se o traballador continuara prestando servizos despois
do mes do seu 65 aniversario, agas que non retna o tempo minimo necesario para causar dereito &
pension publica de xubilacion, nese caso podera continuar traballando o tempo indispensable
para iso.

TITULO IV - REXIME DE RETRIBUCIONS
A. Tempos e rendementos

Artigo 23.- TEMPOS

Os tempos determinaranse polos procedementos de cronometraxe e valoracion empregados ata a
data polos Servizos Técnicos da Empresa, podendo ser estimados, provisionais e definitivos. Ao
pofierse en marcha unha nova operacion ou unha modificacion de posto e ata que sexa posible
realizar a primeira cronometraxe, aplicaranse tempos estimados, que seran obtidos por apreciacion.

Consideraranse como tempos provisionais os obtidos na primeira cronometraxe dun traballo
novo ou modificado, que se producird inmediatamente que os Servizos Técnicos consideren
dunha garantia minima a estabilizacion do método e a practica do operario.

Consideraranse tempos definitivos 0s asignados a cada traballo na segunda cronometraxe, que se
realizard en canto as condicions mecanicas e operatorias se encontren totalmente estabilizadas,
que non se deberdn producir normalmente despois de seis meses dende a primeira



cronometraxe para 0s postos individuais, nin de doce para as lifias e traballos colectivos.

Artigo 24.- REVISION DOS TEMPOS

Os tempos definitivos non poderén ser modificados excepto nos casos seguintes:

a) Por modificacion dos medios: maquinas, equipos, ferramentas, etc.

b) Por mellora do proceso operatorio, calquera que sexa a orixe da mellora.

¢) Por variacion das frecuencias dos traballos ou fases irregulares que consten na folla de analise
do posto.

d) Por erros de célculo comprobables nas gamas e follas de anélise.

e) Nos postos considerados como de tempos variables por circunstancias alleas a eles, como
retoque de chapa por transporte, recuperacion de pezas porosas, €tc., 0S tempos seran revisados
periddica e sistematicamente sen alcanzar nunca a consideracion de definitivos.

Nos casos de discrepancia individual sobre o tempo asignado, sen prexuizo do seu cumprimento,
estarase ao establecido nas Normas de Funcionamento da Comisién Paritaria de Tempos.

Artigo 25.- APLICACION DOS TEMPOS

A Empresa adoptard o sistema de aplicacion dos tempos a nivel individual ou colectivo, consonte 6
que aconselle a organizacion do traballo existente en cada taller.

Quitando determinados postos ou funcidns (retocadores de patio, pintores de cabinas,
carristas de forquifias...), que requiren formacions especificas, segundo o posto, en xeral nos
novos ingresos e traslados disporase dun tempo de aprendizaxe que, como maximo, sera de tres
xornadas de traballo.

Proporcionarase a todo traballador, de solicitalo, o tempo cronometrado individual ou de grupo
que se empregue para calcular o seu rendemento, e nas tifias, 0 das operacions asignadas a dito
traballador, especificado por operacions, asi como o programa de producién por modelos.

Artigo 26.- RENDEMENTOS

Na hipotética situacion de que un traballador ou grupo de traballadores presente unha
inadecuacion do seu rendemento con respecto ao habitual, a Empresa procederia ao seu célculo
e abono de acordo cos sistemas e formulas establecidos no texto do Convenio Colectivo de 1998 -
Titulo IV.- Réxime de Retribucions-, publicado no D.0O.G. n° 75 do 21 de abril de 1998, que para
estes efectos se considera lexislacion supletoria e que, do mesmo xeito, 0 serd con respecto aos
criterios de definicion do rendemento reflectidos no Art. 26 de dito texto.

Artigo 27.- COMISION PARITARIA DE TEMPOS

Constitiiese unha Comision Paritaria de Tempos integrada por catro representantes titulares e catro
suplentes designados pola Empresa, e catro vogais titulares e catro suplentes, membros do
Comité de Empresa ou Delegados Sindicais, pertencentes a cada un dos Sindicatos S.I.T.-
F.S.I., U.G.T., C..G.e CC.00.

Dita Comisién rexerase polas suas propias Normas de Funcionamento, acordadas no
documento para o efecto.



ANEXO AO APARTADO
A. Tempos e rendementos
1.- A velocidade das Lifias de Montaxe non se variara dentro dun mesmo reparto.

2.- En canto & informacion sobre os repartos (operacions a realizar e tempo das mesmas),
que podera ser escrita ou verbal, e como ampliacion ao indicado ao respecto no Art. 25
Aplicacion dos tempos, facilitarase:

- N° de vehiculos previstos a producir por xornada dentro de cada periodo.

- Composicion por modelos, prevista en cada tifia.

- En canto as opciéns importantes, sexan estas pola sua cantidade ou polo tempo de realizacion,
dado que afectan a un nimero reducido de traballadores, informarase verbalmente das mesmas
aos afectados.

3.- Tamén, e con independencia de seren ouvidos 0s representantes dos traballadores en
todos os casos que consideren existe unha non correcta aplicacion de tempos e rendementos, estes
temas deberan ser tratados pola Comision Paritaria de Tempos.

4.- En xeral, nos aspectos de informacion sobre cambios de reparto ou cambios de
programacion substanciais, afondarase no senso de que exista unha maior comunicacién e
informacién nos talleres afectados.

B. Condicions economicas
Artigo 28.- INCREMENTOS SALARIAIS

O incremento salarial pactado para 0 ano 2008 € 0 3%.

Para 0 ano 2009, o incremento salarial sera o correspondente ao I.P.C. oficialmente previsto
para dito ano, méis 0'5 puntos, que se aplicara o 1° de Xaneiro sobre as taboas resultantes do ano
anterior, unha vez efectuada a revision salarial de habela.

Para 0 ano 2010, o incremento salarial sera o correspondente ao I.P.C. oficialmente previsto
para dito ano, mais 0'5 puntos, que se aplicard o 1° de Xaneiro sobre as tdboas resultantes
do ano anterior, unhavez efectuada a revision salarial de habela.

Para 0 ano 2011, o incremento salarial sera o correspondente ao I.P.C. oficialmente previsto
para dito ano, méis 0'5 puntos, que se aplicard o 1° de Xaneiro sobre as taboas resultantes
do ano anterior, unha vez efectuada a revision salarial de habela.

Artigo 29.- RETRIBUCION DO PERSOAL HORARIO

Componse de Salario Convenio e Complementos Salariais que se describen dentro do TITULO IV
deste mesmo texto.

O Salario Convenio e o Complemento Individual e de Antigliidade, no seu caso, formaran para 0s
efectos de nomina o Salario, que se percibira en 14 pagas anuais de 30 dias cada unha e a razon
de 8 horas/dia.



Os restantes Complementos retributivos percibiranse de acordo coa sua propia
regulacion.

Ademais do pago mensualizado establecido para os traballadores con xornada a tempo completo, 0
sistema de abono de salarios e vacacions dos traballadores con xornada inferior & completa prevista
no presente Convenio Colectivo, realizarase por horas efectivas de traballo. Neste sistema de pago
horario, 0 abono do salario mensual, asi como o devefio dos conceptos de periodicidade superior &
mensual, Iévase a cabo a medida que se realiza o traballo e iso implica que, en termos anuais,
garantese a identidade entre este sistema e 0 pago mensualizado, todo iso segundo o previsto
no Acta da Comisidn Paritaria do Convenio de data 26 de xullo de 2005.

A cotizacion & Seguridade Social efectuarase por computos de 30 dias por mes, do mesmo
xeito que no persoal mensual.

Artigo 30.- SALARIO CONVENIO

0 Salario Convenio que con caracter de minimo corresponde a cada categoria de Persoal
Horario, é 0 seguinte:

Euros/hora Euros/dia Euros/paga Eruso/ano
Nivel Profesional 1 5.2402 41,9217 1.257.65 17.607.15
Nivel Profesional 2 5,6765 45,4120 1.362,36 19.072,99
Nivel Profesional 3 6,1128 48,9020 1.467,06 20.538,83
Nivel Profesional 4 6,1656 49,3247 1.479,74 20.716,32
Nivel Profesional 5 6,2180 49,7440 1.492,32 20.892,53
Nivel Profesional 6 6,2705 50,1637 1.504,91 21.068,75
Nivel Profesional 7 6,3222 50,5773 1.517,32 21.242,45
Nivel Profesional 8 6,3956 51,1647 1.534,94 21.489,19
Nivel Profesional 9 6,5482 52,3853 1.571,56 22.001,77
Nivel Profesional 10 6,7007 53,6057 1.608,17 22.514,35
Nivel Profesional 11 6,8530 54,8240 1.644,72 23.026,07
Nivel Profesional 12 7,0057 56,0457 1.681,37 23.539,15
Nivel Profesional 13 7,1584 57,2673 1.718,02 24.052,22
Nivel Profesional 14 7,3111 58,4887 1.754,66 24.565,29

Artigo 31.- COMPLEMENTO DO PERIODO DE DESCANSO

O periodo de descanso (bocadillo) -15 minutos- do persoal horario a quendas con xornada
ordinaria superior a 6 horas, retribuirase a razon de 2'2947 euros/hora.

Artigo 32.- RETRIBUCIO[\IS DO PERSOAL MENSUAL E TABOA DE RETRIBUCIONS
MINIMAS POR CATEGORIAS

1/ Na rubrica Soldo estaran comprendidos, no seu caso, 0 Complemento Individual e o
Complemento de Antigliidade regulados nos artigos 33 e 37, respectivamente, e percibirase en 14
pagas anuais de 30 dias cada unha e a razon de 8 horas/dia.

Os Complementos retributivos contidos nos artigos 34 a 36, percibiranse de acordo coa sla
propia regulacion.



2/ As contias minimas por categorias, para 2008, son as seguintes:

Grupo SUBALTERNO Euros/ano
Cabo 08 GArdAS ....ooveeeeeeeeeeee ettt 23.724'62
Dependente PrinCipal ... 21.792'47
COCIfEiro PrinCIPal .....covovviriririiiirseee s 21.792'47
VIXIANEE <ottt st 20.344'96
(010 13T (0 TR 20.344'96
(010 0) (=] (USROS 20.193'90
AIMACENEITD .ottt 19.539'38
DEPENAEBNEE ... 19.539'38
COCINRIFO AUXIITAT vvvveee ettt ettt 18.573'93
(@] (=T T= T 2= T 18.573'93
TEIBTONISIA .vvivveieieeieee et 18.573'93
Dependente AUXIHIAT .......ccceeeereiniereriieie e, 18.252'96

Grupo ADMINISTRATIVO

Xefe Administrativo de 12........ccocovevveeecieii e 29.518'53
Xefe ADMINISLrativo de 22 s 26.298'71
Oficial Administrativo de 12 ........ccccovevvviivivice e 23.724'6
Oficial AMINISIrativo 08 22 .........ocveveeireeeieesee s 20.183'84
Auxiliar AdMINISIIAVO ..eoveeeeeeeee et 19.06610

Grupo TECNICO Técnicos de Taller

Xefe de Taller ....coovevviiicceecc e 29.518,53
MeStro de Taller ..., 27.264'16
CONITAMESLIE . 26.298'71
ENCArgado .......ccccoveveveveieieeeceeeeeee e 23.724'62

Técnicos de Oficina

Delineante ProXectista ........cc.ccoevvvvevieiescicesece e 26.298'71
DElNEANTE B 18-ttt 23.724'62
Delineante de 22 .........cocviiviiiiiiece s 21.792'47
Auxiliar DEliNEANtE .......cccveveiiice e 19.861'61
Reprodutor e Arquiveiro Planos ..., 18.573'93

Técnicos de Organizacion

Xefe de Organizacion de 12 ..........cccocevvevriennininenennns 29.518'53
Xefe de Organizacion de 28............ccccceeeeeienceicieienennns 27.26416
Técnico de Organizacion de 12 ........ccccevvvvenessiennns 24.690'09
Técnico de Organizacion de 22 ........ccccoevvevvvevveeeieinnns 22.436'95

Auxiliar de Organizacion ...........cccceoevvveeesiseeesniserenenns 20.344'96



Técnicos de Laboratorio

Xefe de Laboratorio de 12 ........ccccvveveeivciecec e, 29.518'53
Xefe de Laboratorio de 22............cccvvevieiieiece s, 26.29871
ANAlista de 12.........cooeviiiieicee e 23.724'62
ANAlISta 08 22........coiviiccecece e 21.792'47
Auxiliar de Laboratorio .........cccccoevvvviveviicicesece e 19.861'61
Técnicos Titulados
ENXEARITO ©..vovvviictictieee e 27.824'29
LICENCIAUD .vvivvceeivicecte s 27.824'29
Axudante ENXERABIFO ......c.cccevvvevviiviiiiicicee e, 27.824'29
Perito-EnXeReiro TECNICO ......ccvvvvevveeriiiercee e 24.708'95
DIPlOMATD ... 24.708'95
Graduado SOCIAl ........ccevviivriiciiecc e 24.708'95
Axudante TECNICO SANITANIO ........ccevvvevviveireisee e 24.708'95
ASISEENE SOCIAl ..o 24.70895

3/ No ano 2009, a tboa vixente a 31 de decembro de 2008 incrementarase na porcentaxe
pactada para dito ano (Art. 28).

4/ No ano 2010, a taboa vixente a 31 de decembro de 2009 incrementarase na porcentaxe
pactada para dito ano (Art. 28).

5/ No ano 2011, a taboa vixente a 31 de decembro de 2010 incrementarase na porcentaxe
pactada para dito ano (Art. 28).

Artigo 33.- COMPLEMENTO INDIVIDUAL

E un complemento salarial que se percibira de conformidade co establecido nos artigos 29
e 32 deste mesmo texto, tendo a mesma consideracion e tratamento que o Salario Convenio
ou Soldo.

Esta destinado a recoller aquela parte do Salario ou Soldo que se atribuiu a titulo individual
ou "ad personam" por distintas circunstancias. Para o persoal horario establécense os seguintes
valores minimos:

Categoria Valor Minimo
Niveis Profesionais 5,6 e 7 95'66 Euros/ano
Nivel Profesional 8 ou superior 62429 Euros/ano

Este Complemento Individual incluirase en némina na rubrica de SALARIO ou SOLDO.

Artigo 34.- COMPLEMENTO DE PUNTUALIDADE E ASISTENCIA

E un complemento destinado a premiar a asiduidade e puntualidade ao traballo de todo o
persoal.



Reportase sobre as horas efectivas de traballo, fixandose o seu valor en 0,0827 euros/hora para o
persoal Horario e en 0,0642 euros/hora para o persoal Mensual.

Condicion xerais de aplicacion

- Considérase para estes efectos como tempo de traballo o asi definido no E.T.

- Computarase e percibirase por meses naturais, con exclusion de Pagas Extraordinarias e
Vacacions.

- Cada falta de puntualidade ou asistencia ao traballo, considerada inxustificada, determinara a
perda dun 25% do Complemento do mes correspondente.

- As ausencias ou faltas de puntualidade por I.T. (Incapacidade Temporal) ou permisos
regulamentarios non suporan deducion algunha.

Artigo 35.- COMPLEMENTO DE PRESENZA

Co obxecto de premiar a presenza continuada no traballo, establécese o Complemento de
Presenza para todos os traballadores da Empresa, con suxeicion aos seguintes criterios:

1. Percibirase por meses naturais completos en situacion de alta no cadro de persoal, sempre
que non tivese ausencia ao traballo durante o mes.

Non terén a consideracion de ausencias para estes efectos:
- As Vacacions oficiais.
- Os permisos regulamentarios retribuidos.
- Os descansos derivados de recuperacion voluntaria.
2. O seu valor fixase en:

2.1/ Persoal Horario

38'44 euros/mes, equivalente a 46133 euros/ano.

2.2/ Persoal Mensual

3018 euros/mes, equivalente a 362'10 euros/ano.

3. Para os traballadores a tempo parcial ou con xornada inferior & méxima establecida, o
Complemento mensual calculase ratedndoo conforme & xornada de traballo realizada.

4. Se en cada un dos anos de vixencia do presente Convenio, o indice de absentismo anual
medio do cadro de persoal do Centro fose inferior ao 5,0%, aqueles traballadores de alta no
cadro de persoal a 31 de decembro de cada ano cuxo indice individual de absentismo anual
sexa inferior a0 4,5% unha vez excluidos os permisos regulamentarios retribuidos citados no punto 1
deste artigo, veran incrementado nun 20% o importe total percibido no ano en concepto de
Complemento de Presenza. Neste caso, o valor resultante de devandita regularizacion, abonarase
na ndémina correspondente ao mes de xaneiro do ano seguinte.

O indice de absentismo anual medio do cadro de persoal do Centro considerado para 0s
efectos anteriores, sera o comunicado trimestralmente ao Comité de Empresa e habitualmente
publicado no Centro.



Artigo 36.- COMPLEMENTO POR REXIME DE TRABALLO EN QUENDAS

E un complemento salarial aplicable ao persoal en réxime de traballo en quendas rotativas de
mafa e tarde.

Reportase sobre as horas efectivas de traballo, fixandose o seu valor en 0'1717 euros/hora que
inclle a parte proporcional de Pagas Extraordinarias e Vacacions.

Artigo 37.- COMPLEMENTO DE ANTIGUIDADE

Mantense o criterio de trienios para todo o persoal ao que as normas regulamentarias recofiecen
0 dereito a percibir a antigtidade.

Euros/hora Euros/dia Euros/paga Euros/ano

O valor do trienio sera... 0'0627 0'5013 15,04 210'53
O tope maximo a considerar por este concepto sera o de nove trienios.

O complemento por antiglidade percibirase a partir do 1° de xaneiro do ano en que se
cumpra cada trienio se a data de vencemento € anterior ao 30 de xufio, e a partir do 1° de xullo
do ano respectivo nos casos nos que o vencemento tefia lugar no segundo semestre do
mesmo.

Artigo 38.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Cando as circunstancias técnicas e produtivas asi o esixisen, a Empresa podera establecer
a realizacion de horas extraordinarias ata os limites legais (80 horas por traballador e ano).

A posible realizacion deste tipo de horas extraordinarias sera voluntaria e tera caracter xeral.

A Empresa deberd comunicar aos traballadores afectados a necesidade de traballar en horas
extraordinarias cunha antelacion suficiente, e cando menos deberd efectuarse 24 horas antes
do dia en que se deban realizar, agas naqueles casos considerados de forza maior ou para
previr ou reparar sinistros e outros danos extraordinarios e urxentes, nese caso considerarase
obrigatoria a prestacion.

O valor da hora extraordinaria para 0 ano 2008 sera de 0'6972 euros por cada 1.000 euros do
Salario anual nos conceptos: Salario Convenio, Complemento de Antiglidade e Complemento
Individual, que en cada caso correspondan. A contia resultante para 0 ano 2008 manterase no seu
mesmo nivel para 0 ano 2009.

No ano 2010, o valor da hora extraordinaria experimentara un incremento igual ao
pactado para dito ano, manténdose no mesmo nivel para o0 ano 2011.

Artigo 39.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

As pagas extraordinarias serdn aboadas polos conceptos de SOLDO ou SALARIO,
COMPLEMENTO DE ANTIGUIDADE e COMPLEMENTO INDIVIDUAL, no seu caso, segundo se
establece nos artigos precedentes deste mesmo texto. As datas de abono seran o 30 de xufio e 0
30 de novembro.



A Empresa aboard ditas pagas extraordinarias completas a todos os traballadores que
estivesen en situacion de I.T. (Incapacidade Temporal) no semestre anterior, en tanto subsista a
obriga de cotizard Seguridade Social.

Artigo 40.- REVISION SALARIAL

Se a 31 de Decembro de 2008 o I.P.C. de dito ano superase 0 3%, unha vez constatada
fidelisimamente tal circunstancia polo Instituto Nacional de Estatistica, procederase a unha revision
salarial consistente na elevacion dos niveis salariais individuais existentes ao 31.12.2007,
con efectos a partir do mes no que o I.P.C. supere dita porcentaxe, e a slia contia sera o exceso
entre 0 I.P.C. real do conxunto de 2008 e a citada porcentaxe pactada. Os correspondentes
novos niveis serviran de base para a aplicacion dos niveis salariais do ano 2009.

Aplicarase igual procedemento para cada un dos anos 2009, 2010 e 2011, se o I.P.C. real
superase 0 incremento salarial pactado para dito ano -1.P.C. previsto mais 0'5 puntos-.

Artigo 41.- PAGO DE NOMINAS E RECIBO DE SALARIOS

A liquidacion das ndéminas de todo o persoal levarase a cabo a finais do mes seguinte ao que
correspondan, cubrindo a mensualidade de atraso cunha entrega a conta equivalente a unha
mensualidade neta tedrica, calculada cos valores e horarios do Convenio Colectivo vixente.

Como consecuencia do acordado no Convenio Colectivo para 1993 relativo ao cambio de pago
quincenal a mensual no persoal horario, aqueles traballadores que ingresaran con anterioridade
ao mes de Maio de 1993 teran unha entrega diferida por tempo indefinido cun valor equivalente
a quince dias.

Asemade, establécese como recibo individual de“salarios 0 modelo actualmente vixente en
todos os Centros do Grupo PSA PEUGEOT CITROEN.

TITULO V - PREVISION E POLITICA SOCIAL

Artigo 42.- FORMACION

No marco das politicas e estratexias establecidas pola Empresa, o mantemento e
desenvolvemento das competencias e da profesionalidade do conxunto do persoal considérase
como un elemento fundamental para afrontar con éxito o reto que supon a necesaria
mellora da nosa competitividade.

A adaptacion permanente as evolucions, tanto tecnoloxicas coma organizativas, asi como a
implicacion e participacion activa dos compofientes da Empresa, son factores claves para a
consecucion dos obxectivos fixados nos Planos de Progreso establecidos.

O Plano de Formacion correspondente ao ano 2008 responde as necesidades de formacion
derivadas do obxectivo xeral descrito anteriormente, prevé unha programacion de preto de 200.000
horas e abarca as diferentes areas de formacion:

- Acollida e integracion.
- Bases.



- Técnica e Automatismos.

- Organizacion e Métodos.

- Calidade.

- Informatica e Microinformatica.

- Management.

- Tecnoloxia do Automabil.

- ldiomas.

- Formacion especifica de procesos produtivos.
- Prevencion de Riscos Laborais.

- Medio.

Este Plano sup6n un susto superior aos 3 millons de euros.

A seleccion para a asistencia aos diferentes cursos obedecera a criterios
obxectivos consonte as finalidades sinaladas anteriormente.

Polo menos trimestralmente, a Empresa facilitara informacion a Comision de
Seguimento sobre todos os aspectos do Plano de Formacion Anual e a sla avaliacion de
resultados. Dita Comision de Seguimento do Plano de Formacion estara integrada por catro repre-
sentantes titulares e catro suplentes designados pola Empresa, e catro vogais titulares e catro
suplentes, membros do Comité de Empresa ou Delegados Sindicais, pertencentes a cada un
dos Sindicatos S.I.T.F.S.I., U.G.T., C..G. e CC.00.

A Comision establecera o seu propio calendario de reunions.

Todas aquelas accions do Plano de Formacion Anual susceptibles de seren subvencionadas e
que cumpran cos requisitos esixidos pola lexislacion vixente en cada momento, seran obxecto
dun Proxecto Formativo do que o Comité de Empresa sera informado oportunamente.

Os Planos de Formacion dos anos 2009, 2010 e 2011 determinaranse consonte as
necesidades expresadas polos Servizos e as orientacions establecidas pola Direccion, previndose,
dependente dos efectivos existentes en cada un de ditos anos, un volume de formacion equi-
valente ao do ano 2008.

Artigo 43.- AXUDAS SOCIAIS
A Empresa concedera en 2008 axudas para estudos por un importe de 302.200 euros brutos.

Para os anos 2009, 2010 e 2011 dito importe incrementarase nas mesmas porcentaxes a que
fai referencia o Artigo 28.

60 de 220 euros para estudos propios do persoal
800 de 110 euros para estudos de fillos
600 de 335 euros para Educacion Infantil (de 0 a 3 anos)

Estes importes entenderanse antes de impostos e estaran suxeitos as retencions que en materia
de Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas se determinen legalmente en cada momento.

Para percibir o importe das Axudas para Estudos seré imprescindible presentar o xustificante de
matricula e as cualificacions do Curso.

As Axudas para Educacion Infantil (de 0 a 3 anos) estan destinadas aos traballadores que, antes



da finalizacion do prazo de admision de solicitudes, acrediten ter fillos que non cumpriran 3
anos ao 1° de xaneiro de cada ano de vixencia do Convenio.

Os traballadores solicitantes de todas estas axudas deberan permanecer de alta no
cadro de persoal no momento de concesion das mesmas.

No seno da Comision creada para o efecto estableceranse os criterios para determinar a orde de
prelacion das solicitudes no caso de existir maior numero de axudas que crédito dispofiible.

Artigo 44.- COMISION PARITARIA SOCIAL

Constitliese a Comision Paritaria Social que estara integrada por ur vogal titular e un suplente,
membros do Comité de Empresa ou Delegados Sindicais, por cada un dos Sindicatos asinantes
do presente Convenio e outros tantos vogais, titulares e suplentes designados pola Empresa. A
Comision estard presidida por un dos representante,, da Direccion con voto de calidade.

Esta Comision encargarase da atribucion das axudas sociais establecidas no artigo anterior,
asi como do seguimento das cuestions que se deriven da aplicacion do Titulo V do presente
Convenio e que non dispofian dunha Comision especifica.

Artigo 45.- SEGURO DE VIDA E SEGURO DE ACCIDENTES

1/ A Empresa cubrira os riscos de falecemento e Incapacidade Permanente mediante
Seguro Colectivo de Vida e 0 Seguro Colectivo de Accidentes que actualmente ten establecidos.

Con estes seguros quedaran garantidas as seguintes indemnizacions:

- Abono do capital asegurado nos casos de Morte ou Incapacidade Permanente, calquera que
sexa a sua orixe (accidente laboral ou non laboral, ou por enfermidade comin ou profesional).

O capital asegurado sera equivalente ao Salario Anual de cada traballador, entendendo por tal o
Salario Convenio, 0 Complemento de Antigiiidade asi como o Complemento Individual e persoal, no
seu caso, todo iso valorado no momento do feito causante.

- Abono dun capital complementario de 33.909,42 euros nos casos de Morte ou Incapacidade
Permanente derivadas de accidente (laboral ou non laboral).

Esta cantidade fixase no seu 80% para contratos concluidos con xornada anual inferior &
pactada no primeiro paragrafo do artigo 17.Xornada Laboral.

2/ Adicionalmente, a Empresa cubrira mediante un Seguro Complementario de Accidentes
ao persoal que, por necesidades do Servizo, tefia que desprazarse fora do seu centro de traballo.
Dito seguro garantira os riscos de falecemento e Incapacidade Permanente por un importe adicional
de 42.371,96 euros.

No concepto de Incapacidade Permanente queda excluida a situacion de Incapacidade
Permanente Parcial.

No suposto de Incapacidade Permanente, as coberturas aseguradas faranse efectivas no
momento de causar baixa no cadro do persoal da Empresa como consecuencia do recofiecemento
legal de tal situacion.



As coberturas destes seguros alcanzan & totalidade do cadro do persoal da Empresa en situacion
de activo, entendendo tamén como tal a situacion legal de I.T. (Incapacidade Temporal), ata 0
méaximo previsto no Artigo 131 bis.2 da Lei Xeral da Seguridade Social segundo redaccion dada
pola Lei 40/2007, do 4 de Decembro ou calquera outra norma que o substitia. Para iso, é
imprescindible que os afectados, no mes de Xaneiro de cada ano, informen e xustifiquen ante a
Empresa as sUas circunstancias. Nestes casos 0s capitais manteran o nivel que tifian no momento
de finalizaren a obrigatoriedade de cotizacion da Empresa a Seguridade Social

Artigo 46.- MUTUALIDADE DE PREVISION SOCIAL

A achega da Empresa & Mutualidade de Prevision Social, durante a vixencia do presente
Convenio, fixase no 49% das cotas para cubrir os fins actuais regulamentarios establecidos nos
Estatutos e Regulamento de Prestacidns aprobados en data do 12 de xaneiro de 2004.

Artigo 47.- PREVENCION DE RISCOS LABORAIS

PEUGEOT CITROEN AUTOMOVILES ESPANA, S.A., consciente da sta responsabilidade no
ambito industrial e persoal verbo do seu cadro de persoal, formula, como prioridades, a
compatibilidade do seu obxecto social coa calidade de vida de todos os traballadores, a mellora das
condicions de traballo, a formacion en materia preventiva dos riscos laborais e 0 respecto ao
medio. Para iso, PEUGEOT CITROEN AUTOMOVILES ESPANA,.S.A. provera os medios precisos
ao seu alcance en colaboracion cos traballadores.

Mantense, como principio de xestién da seguridade na Fabrica, a integracion da prevencion
de riscos laborais no conxunto de actividades e decisions estratéxicas. Con este fin, cada Sector e
Servizo, coa colaboracion do Servizo de Prevencion, elaborara o seu propio Plano anual de
Prevencion, os que seran a base do Programa Anual de Actividades de Prevencion do
Centro de Vigo.

A Lei 31/1995, do 8 de novembro, e 0 seu desenvolvemento regulamentario, constitiese
como a norma basica de actuacion para todas as partes implicadas en materia de Prevencion
de Riscos Laborais, con independencia de outras normas ou compromisos que se poidan alcanzar
coa representacion dos traballadores.

Para a vixencia deste Convenio Colectivo establécese especificamente o seguinte:

+ Co obxecto de analizar a situacion e evolucion do Centro en materia de prevencion de riscos
laborais, 0 Director reunirase co Comité de Seguridade e Saude cuadrimestralmente, agas
causa de forza maior.

» O Comité de Seguridade e Saude dispord dun crédito aberto de 250.000,00 euros anuais
para atender as demandas que requiran investimento, unha vez valoradas e aceptadas e de ata
2.000 euros para pequenas melloras a través dun procedemento que permite a rapida
execucion das mesmas.

« Continuarase a potenciar as accions xerais de informacion e sensibilizacion do persoal
en materia de prevencion de riscos laborais, mediante apoios graficos (sinais, posteres, etc.),
escritos (manuais, normas, catalogos, revista de comunicacion interna, etc.) e audiovisuais.

* Facultase aos Delegados de Prevencion a emitir "Boletins de Avarias de Seguridade" que



seran cursados co Visto e Prace do Servizo de Prevencion.

+ O Comité de Seguridade e Salde manterd reunions mensuais coa Xerarquia dos talleres
segundo o planning anual elaborado polo Servizo de Prevencion. En ditas reunions analizaranse as
situacions observadas polos Delegados de Prevencion nas visitas levadas a cabo aos talleres,
especialmente en materia de riscos potenciais, uso de prendas de proteccion persoal, practicas
inseguras, etc..

+ As novas instalacions considéranse un obxectivo prioritario dende o punto de vista de
prevencion de riscos laborais, por iso o Servizo de Prevencion participard no desefio e
desenvolvemento das mesmas. 0 persoal técnico que intervefia no desefio e implantacion de novas
instalacions recibira unha formacion especifica sobre Seguridade maquinas.

+ Periodicamente, o Servizo de Prevencion analizara con cada Servizo e Sector 0 grao de
cumprimento do Plano Anual de Prevencion.

+ Continuarase co desenvolvemento do Plano de Ergonomia na Empresa e, co fin da
adecuacion dos postos de traballo as caracteristicas persoais de cada traballador, desenvolveranse
0s mecanismos de estudio, analise e mellora das condicions de traballo dos postos existentes no
Centro. O persoal técnico recibird formacion especifica na analise e no desefio ergonémico de
postos de traballo. Os Servizos Médico e de Prevencion participaran na mellora da adaptacion
individualizada do persoal limitado.

» Os membros do Comité de Seguridade e Salde observaran o sixilo profesional ao que fai
referencia o art. 65 E.T. sobre todas aquelas cuestions ou datos dos que tefian cofiecemento
conforme & stia designacion ou nomeamento, en especial absténdose de trasladalos fora do ambito
empresarial, sacado aqueles 6rganos da Administracion competentes por razén da materia para
a sla inspeccion e o seu control.

+ O Plano de Formacion da Empresa incluird a formacion teorica e practica suficiente en
materia preventiva, tanto nos aspectos xerais coma especificos do posto de traballo ou funcién
desenvolvida. Prestarase especial atencion ao persoal de nova incorporacion. Impartirase
anualmente unha sesion voluntaria de sensibilizacion & Prevencion, especifica de cada Sector ou
Servizo, ao 25% do persoal nas condicions habituais. 0 Plano de Formacion incluird la correspon-
dente aos Delegados de Prevencion.

+ Potenciaranse as accions necesarias para asegurar a coordinacion das actividades
empresariais e a informacion de riscos nos traballos realizados por Provedores Exteriores, todo iso
dentro do marco da Normativa de Prevencion para Provedores Exteriores de PEUGEOT CITROEN
AUTOMOVILES ESPANA, S.A.

Continuarase a aplicacion do Plano de Emerxencia que conterd as medidas necesarias de

primeiros auxilios, loita contra incendios e evacuacion do persoal en caso de emerxencia.

Actualizarase a formacion dos equipos de primeira intervencion. Faranse simulacros de eva-
cuacion en varias naves do Centro.

« Como accién previa & prestacion de servizos, todo o persoal de novo ingreso recibira
formacion xeral sobre as condicions de seguridade e saude laboral.

+ O Comité de Seguridade e Saude elaborara as stas propias normas de funcionamento.



« En favor de que se continte coa reducidn de accidentes asi como coa mellora das condicions
de traballo no Centro, ao longo da vixencia do presente Convenio Colectivo o Servizo de
Prevencion levara a cabo as seguintes campanas:

- Campafia de Sensibilizacion en materia de prevencion de riscos laborais dirixida a todo o
persoal.

- Campafia de Sensibilizacion para a prevencion dos accidentes in itinere.

- Campaniia de Sensibilizacion a provedores e servizos técnicos.

Artigo 48.- DESENVOLVEMENTO SOCIALMENTE SOSTIBLE. CODIGO ETICO

Nas actuais circunstancias econémicas e de concorrencia que definen e condicionan 0 mundo
da Empresa e que hai que considerar para a sla supervivencia, € imprescindible ter en conta o
elemento humano como parte fundamental integrante da mesma. Por iso, faise preciso
compatibilizar desenvolvemento econémico da Empresa cos dereitos e aspiracions do
ambiente, tanto nos aspectos do medio coma nos puramente sociais.

Sen prexuizo do xa convido no presente Convenio Colectivo e dos demais acordos e
practicas existentes, € intencion dos asinantes durante a vixencia do mesmo analizaren e, no
seu caso, concluiren acordos en materias de desenvolvemento socialmente sostible na medida en
que a organizacion da Empresa posibilite tales instrumentos de integracion laboral e social.

Afondando no principio do dialogo social permanente, os asinantes manifestan a necesidade
de seguir avanzando no camifio da consecucion daqueles acordos nas materias en que ambas as
partes convefan.

Ambas as partes, asemade, declaran a vixencia dos valores e normas de comportamento contidos
no Acordo Marco Mundial e no Codigo Etico do Grupo. Os asinantes, no ambito das slas
respectivas responsabilidades, propéfiense exercitar 0s seus dereitos e cumprir as suas
obrigas no marco do respecto aos precitados valores.

Artigo 49.- LEI DE IGUALDADE

A teor do prevido na Lei Organica 3/2007, para a igualdade efectiva de mulleres e homes,
achégase ao presente Convenio Colectivo, o Documento de Bases sobre a Politica de
Igualdade de Oportunidades de Mulleres e Homes, de data 04 de marzo de 2008, aprobado polos
asinantes do presente Convenio.

TITULOVI- ACCION SINDICAL

Artigo 50.- UTILIZACION DO CREDITO DE HORAS POLOS MEMBROS DO COMITE
DE EMPRESA E DELEGADOS SINDICAIS

A Empresa facilitara aos Representantes dos Traballadores os desprazamentos necesarios
para a realizacion das stas funcions que, a fin de preservar a adecuada organizacion e
xestion do traballo e da seguridade das persoas, deberdn levarse a cabo de acordo co
procedemento seguinte:

A/ Dentro da xornada laboral




Para os desprazamentos durante a xornada de traballo utilizarase o documento habitual
denominado "desprazamentos de Representantes dos Traballadores" que se cumprimentara
segundo o disposto na correspondente Norma Interna en vigor ou a que poida substituila no futuro.

B/ Fora da xornada laboral

Coa antelacion suficiente realizarase a peticion a xerarquia directa quen cumprimentara o
citado documento de "desprazamento de Representantes dos Traballadores" e o poréd a
disposicion do interesado na Porteria.

Se por circunstancias excepcionais de dificil prevision tivese necesidade de entrar no
Centro fora da sta xornada de traballo, e, consecuentemente, non puidese previlo con
anterioridade, poderd solicitar na Porteria 0 desprazamento correspondente, que sera
cumprimentado polo persoal de Vixilancia, tendo que entregar copia do mesmo & saida,
unha vez finalizada a sta xestion.

As convocatorias por iniciativa da Direccion non se imputan sobre o crédito das 40 horas.

Artigo 51.- PROCEDEMENTO DE RESOLUCION DE CONFLITOS

A representacion dos traballadores e a Empresa obriganse a someter a Comision
constituida para ao efecto, todas aquelas diverxencias que poidan ser obxecto de
formulacion de Conflito Colectivo. Ditas diverxencias, debidamente documentadas, seran
obxecto de estudio da Comision ao longo das reuniéns que ambas as partes xulguen pre-
cisas a fin de ter un exhaustivo cofiecemento do tema. En caso de desacordo, queda
salvagardada a tutela xudicial efectiva.

Dita Comision estara integrada por catro representantes titulares e catro suplentes designados
pola Empresa, e catro vogais titulares e catro suplentes, membros do Comité de Empresa ou
Delegados Sindicais, pertencentes a cada un dos Sindicatos S.I.T.-F.S.I., U.G.T., C..G. e CC.OO.

A propia Comision establecera as normas do seu funcionamento.

DISPOSICION TRANSITORIA

Acordase que, se por necesidades de programacion e unha vez alcanzado o nivel técnico
maximo de saturacion de instalacions fose preciso facer maior producion, esta levarase a cabo
en xornada de sébado e con caracter voluntario desenvolvéndose segundo o seguinte proceso:

+ Os oito primeiros sabados de cada ano -catro por quenda- xeraran descanso compensatorio
maiorado nun 25%, a aproveitar de acordo cos condicionantes de cada Taller ou Servizo; a
organizacion dos correspondentes descansos carrexa a limitacion citada e, se non fora posible levar
a efecto os mesmos, tales sabados ter&n a consideracion de Xornada Complementaria.

+ De persistiren as necesidades produtivas aludidas, acudiriase na medida necesaria & realizacion
das horas extraordinarias reguladas no artigo 38.

+ Se malia toméarense as medidas previstas nos dous paragrafos anteriores os mercados
demandasen un maior volume produtivo, acérdase a practica de Xornadas Complementarias dentro



do limite legal do artigo 34.1 E.T., fixdndose o seu abono no 95% do valor establecido para as
horas extraordinarias adicionandose un dia de permiso individual por cada cinco xornadas deste
tipo realizadas ou a sua parte proporcional. Para iso, a Empresa exporia motivadamente a
necesidade da sua realizacion perante o Comité de Empresa cunha antelacion minima de 15 dias; 0
6rgano representativo, unha vez ouvido, emitira informe preceptivo no improrrogable prazo de 7
dias a fin de que a Empresa poida procedera comunicacion a todos os traballadores.

Dadas as peculiaridades da normativa vixente para os contratos indefinidos a tempo
parcial, este colectivo realizara inicialmente as xornadas con descanso compensatorio €, en
segundo lugar, e chegado o0 caso, as denominadas neste Convenio Colectivo Xornadas Comple-
mentarias, que, & sua vez, se incluiran no computo da xornada a tempo completo comparable aos
efectos previstos no vixente E.T.

DISPOSICIONS FINAIS

Primeira.- EXCLUSION ACORDO ESTATAL DO SECTOR DO METALI

De acordo co prevido na letra a) da Disposicion Transitoria Primeira do Acordo Estatal do
Sector do Metal (BOE de 4/10/06), as partes asinantes do presente Convenio Colectivo acordan de
forma expresa a stia desvinculacion, para todos os efectos e en toda a sta extension, do Acordo
Estatal mencionado.

Segunda.- VINCULACION A TOTALIDADE

No suposto de que a Xurisdicion Laboral, no exercicio das atribucions que lle son propias,
invalidase algun dos pactos do Convenio, quedaria este sen efecto, debendo ser reconsiderado
de novo na sUa totalidade, para 0 que teran que reuniras partes contratantes.

Anexo ao Convenio Colectivo 2008 - 2011

SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL DO PERSOAL HORARIO

A introduccion de novas tecnoloxias, a evolucion das estruturas organizativas e en particular
o despregamento do Sistema de Fabricacion PSA, leva a especializacion profesional e &
necesidade de incrementar a achega intelectual dos traballadores. Por todo iso, faise necesario
exporse a evolucion do actual Sistema de Clasificacion Profesional cara outro que se
adapte mellor as necesidades industriais, que responda ao practicado no Grupo PSA e que
permita unha progresion dos traballadores mais acorde cos diferentes oficios da automocion.

Con este obxectivo, establécese un Sistema de Clasificacion Profesional onde o traballador
pasa a ser 0 actor principal da sua evolucion dentro da Empresa, tendo a posibilidade de dispor
dunha maior progresion ao longo da sla carreira, que lle permita alcanzar os mais altos niveis de
profesionalidade a través da adquisicion de competencias. Tratase dun sistema de clasificacion
que se estrutura sobre a base de regras precisas, obxectivas e publicas.

Capitulo 1.- SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL

Este sistema baséase na adquisicion e desempefio de competencias, entendéndose como tal



a capacidade dun traballador para efectuar unha determinada actividade que require
cofiecementos, practica e experiencia. A sta vez, ditas competencias estan recollidas nuns refe-
renciais previamente definidos e publicos.

1.1. Ambito de aplicacion

Este Sistema de Clasificacion Profesional sera de aplicacion a todo o Grupo de Persoal Horario do
Centro de Vigo.

1.2. Fundamentos do sistema
a) Referenciais de competencias

O Sistema de Clasificacion Profesional baséase no principio da adquisicion progresiva de
competencias ao longo da traxectoria profesional de todo traballador.

Para cada especialidade ou oficio definese un referencial de competencias cun nivel minimo,
unha zona de evolucion e un nivel maximo que, en funcion do oficio, podera chegar ata o nivel
14. Un referencial componse dun conxunto de competencias ordenadas de menor a maior
complexidade.

Os referenciais de competencias son definidos polos Servizos Técnicos do Grupo de forma
comun para todos os Centros, sendo susceptibles de adaptacion en funcién das evolucions da
organizacion, dos produtos e dos procesos.

En aplicacion destes referenciais establécense catorce niveis de competencias
numerados do 1 ao 14.

b) A tdboa de clasificacion

Coa aplicacion do novo sistema establécense os seguintes niveis de clasificacion, que levan
asociada a sta correspondente remuneracion segundo taboas:

Niveis de Clasificacion Profesional
Nivel Profesional 14
Nivel Profesional 13
Nivel Profesional 12
Nivel Profesional 11
Nivel Profesional
Nivel Profesional
Nivel Profesional
Nivel Profesional
Nivel Profesional
Nivel Profesional
Nivel Profesional
Nivel Profesional
Nivel Profesional
Nivel Profesional
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1.3. Procedemento de evolucion profesional

a) Criterios
A evolucion profesional é independente do posto que en cada momento ocupe o traballador, ao
estar baseada na validacion dos seguintes criterios:

Nivel de competencias exercido, segundo o referencia) da especialidade ou oficio que
estea desenvolvendo en cada momento o traballador.

Desempefio profesional, tendo en conta 0s seguintes aspectos:

- A realizacion do traballo individual e en equipo

- O respecto das regras e consignas

- A asistencia e puntualidade

Ambos os criterios trataranse na entrevista individual entre a xerarquia e cada traballador, que
se realiza anualmente.

Ademais dos criterios anteriores, para alcanzar un nivel de competencias igual ou superior
ao nivel 8, avaliarase a achega persoal & mellora continua, € dicir, 0 grao de consecucion dos
obxectivos individuais de progreso que se fixaron na entrevista individual.

b) Requisitos
Para que se produza unha promocion profesional sera necesario que o traballador tefia:

- Unha antigiiidade minima no nivel de clasificacion: 2 anos para cada un dos niveis ata
alcanzar o nivel 9 e 3 anos para os niveis 9 a 14.

- Valoracion suficiente do desempefio profesional.

- Acreditadas as competencias necesarias para acceder ao nivel superior.

Se o nimero de candidatos fose superior ao de promocions posibles, os traballadores que
promocionen determinaranse en funcion de:

1°) Antigliidade no desenvolvemento das competencias do nivel superior
2°) Antigtiidade no nivel actual
3°) Maior idade do traballador

En todo caso, 0 acceso aos niveis de clasificacion 2 e 3 producirase cando o traballador
acumule 2 anos de exercicio profesional no nivel inmediatamente anterior.

Establecerase un programa de seguimento da situacion dos traballadores que non
evolucionen de nivel nos Ultimos 5 anos, habilitindose mecanismos especificos (formacion,
especialidade, etc.) para aqueles que, polas suas circunstancias persoais e/ou laborais, tefian
maiores dificultades para alcanzar os niveis fixados en cada referencia), sempre que cumpran
coas esixencias previstas de desempefio profesional.

1.4. Mobilidade

Por necesidades organizativas ou como consecuencia da propia evolucion profesional do
traballador podense producir mobilidades a especialidades ou oficios diferentes, cos seus propios
referenciais de competencias e zonas de evolucion. Nestes casos, habera un periodo de
adaptacion ao novo oficio que lle permita ao traballador exercer un nivel de competencia acorde co



seu nivel de clasificacion.

Para acceder a un oficio cunha zona de evolucion diferente ao que ven desempefiando, sera
necesario superar unha proba profesional que valide a capacidade do traballador.

O traballador que acceda a un oficio con nivel de entrada superior ao da sla clasificacion
profesional, adquirira o nivel de clasificacion que lle corresponda ata un maximo de nivel 6, en
funcion das competencias que acredite na primeira entrevista individual realizada tras o primeiro
ano de exercicio profesional do novo oficio. A partir dese momento a evolucion profesional
do traballador rexerase polo disposto no apartado 1.3b) do presente documento.

Capitulo 2.- POSTA EN MARCHA DO SISTEMA
2.1 Correlacion entre niveis de clasificacion profesional e categorias actuais
Para facilitar a evolucion ao novo sistema de clasificacion profesional, establécese a

seguinte taboa de conversion, asignando a cada traballador o nivel de clasificacion
correspondente & sua categoria.

Niveis de Clasificacion Profesional Categoriaactual

Nivel Profesional 14
Nivel Profesional 13
Nivel Profesional 12 Profesional 1 Especial
Nivel Profesional 11 Profesional 1A

Nivel Profesional 10
Nivel Profesional
Nivel Profesional
Nivel Profesional
Nivel Profesional
Nivel Profesional
Nivel Profesional
Nivel Profesional
Nivel Profesional
Nivel Profesional

Profesional 1B
Profesional 2A
Profesional 2B
Profesional 3A
Profesional 3B
Especialista A
Especialista B
Especialista C

=N w Ao oo

2.2 Mecanismos para a adecuacion ao novo sistema de clasificacion profesional

A posta en marcha do presente sistema de clasificacion profesional, debido ao traballo de
estudo previo que require e a complexidade na sua aplicacion, implantarase ao longo do
ano 2008.

O nivel de competencias exercido por cada traballador validarase no curso da entrevista
individual correspondente a 2008.

Se de dita entrevista se desprende que o traballador exerce competencias superiores ao
nivel asignado segundo o novo sistema, o tempo de permanencia en cada nivel
reducirase nun ano, ata que alcance o nivel de clasificacion correspondente ao das
competencias efectivamente exercidas dende o inicio do sistema, a condicion de que cumpra
o resto de condicidns previstas.



